
Nama Perangkat Daerah : KECAMATAN DEMAK
Tugas

Fungsi : 1. penyelenggaraan urusan pemerintahan umum; 
  2. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 
  3. pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum; 
  4. pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;
  5. pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;
  6. pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan; 
  7. pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan
  8. pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Pemerintah Daerah yang ada di Kecamatan. 

No Sasaran Renstra Kecamatan 
Demak

Sasaran RPJMD 
yang diacu

Indikator Kinerja 
Utama Kecamatan 

Demak

Bidang 
Urusan Definisi Operasional Sumber Data Keterangan (Formulasi 

Penghitungan)
Target 

Tahun 2017

Target 
Tahun 

2018

Target 
Tahun 

2019

Target 
Tahun 

2020

Target 
Tahun 

2021
1 MeningkatnyaKetentraman

Wilayah dan Kualitas
Pelayanan Administrasi
Kecamatan

Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
publik berdasarkan 
standar pelayanan

Indeks kepuasan
masyarakat 

Kasi 
Trantib dan 
Yanmum

Meningkatan SDM 
dalam bidang pelayanan 
publik 

Kec.Demak Jumlah keseluruhan nilai 
IKM (100 responden) dibagi 
100 dikali 100 %

100 98 100 100 100

2 Meningkatnya KualitasTata
Kelola Pemerintahan
Wilayah Kecamatan

Persentase pelunasan
PBB

Kasi Tapem Meningkatkan kesadaran 
masyaralkat dalam 
membayar PBB

Kec.Demak Jumlah yang menyetorkan 
pajak dibagi jumlah wajib 
pajak dikali 100 %

100 100 100 100 100

DI LINGKUNGAN KECAMATAN DEMAK

LAMPIRAN :   KEPUTUSAN CAMAT DEMAK
                         KABUPATEN DEMAK
                         NOMOR  050    /            /2021
                         TANGGAL       Januari 2021

INDIKATOR KINERJA UTAMA

NIP. 19670401 199503 1 003

KABUPATEN DEMAK 

: membantu Bupati melaksanakan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat desa dan/atau kelurahan yang menjadi kewenangan Daerah.menjadi kewenangan Daerah

CAMAT DEMAK

MUHAMMAD SYAHRI, SH.MM
Pembina Tingkat I





Nama Perangkat Daerah : KECAMATAN DEMAK
Tugas

Fungsi : 1. penyelenggaraan urusan pemerintahan umum; 
  2. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 
  3. pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum; 
  4. pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;
  5. pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;
  6. pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan; 
  7. pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan
  8. pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Pemerintah Daerah yang ada di Kecamatan. 

No Sasaran Renstra Kecamatan 
Demak

Sasaran RPJMD 
yang diacu

Indikator Kinerja Utama 
Kecamatan Demak

Bidang 
Urusan Definisi Operasional Sumber Data Keterangan (Formulasi 

Penghitungan)
Target 

Tahun 2017

Target 
Tahun 

2018

Target 
Tahun 

2019

Target 
Tahun 

2020

Target 
Tahun 

2021
1 Meningkatnya kualitas pe-

layanan  aparatur kecamatan
Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
publik berdasarkan 
standar pelayanan

Indeks kepuasan
masyarakat 

Kasi 
Trantib dan 
Yanmum

Meningkatan SDM 
dalam bidang pelayanan 
publik 

Kec.Demak Jumlah keseluruhan nilai IKM 
(100 responden) dibagi 100 
dikali 100 %

≥ 1% ≥ 2% ≥ 3% ≥ 4% ≥ 5%

2 Persentase pelunasan
PBB

Kasi Tapem Meningkatkan kesadaran 
masyaralkat dalam 
membayar PBB

Kec.Demak Jumlah yang menyetorkan 
pajak dibagi jumlah wajib pajak 
dikali 100 %

≥ 0,83% ≥ 1,50% ≥ 2,50% ≥ 4,50% ≥ 50%

NIP. 19670401 199503 1 003

KABUPATEN DEMAK 

: membantu Bupati melaksanakan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat desa dan/atau kelurahan yang menjadi kewenangan Daerah.menjadi kewenangan Daerah

CAMAT DEMAK

MUHAMMAD SYAHRI, SH.MM
Pembina Tingkat I

DI LINGKUNGAN KECAMATAN DEMAK

LAMPIRAN :   KEPUTUSAN CAMAT DEMAK
                         KABUPATEN DEMAK
                         NOMOR  050    /            /2018
                         TANGGAL       Januari 2018

INDIKATOR KINERJA UTAMA





Nama Perangkat Daerah : KECAMATAN DEMAK
Tugas

Fungsi : 1. penyelenggaraan urusan pemerintahan umum; 
  2. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 
  3. pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum; 
  4. pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;
  5. pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;
  6. pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan; 
  7. pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan
  8. pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Pemerintah Daerah yang ada di Kecamatan. 

No Sasaran Renstra Kecamatan 
Demak

Sasaran RPJMD 
yang diacu

Indikator Kinerja Utama 
Kecamatan Demak

Bidang 
Urusan Definisi Operasional Sumber 

Data
Keterangan (Formulasi 

Penghitungan)

Target 
Tahun 

2017

Target 
Tahun 

2018

Target 
Tahun 

2019

Target 
Tahun 

2020

Target 
Tahun 

2021

1 Meningkatnya pengetahuan & 
ketrampilan SDM aparatur 
pemdes, kelembagaan dan 
pelaku pembangunan desa 

Meningkatnya 
akuntabiltas kinerja 
aparatur

Prosentase desa yang 
menerima pembinaan dan 
pelatihan

Kasi Tapem SDM aparatur pemdes, 
kelembagaan dan pelaku 
pembangunan desa 
meningkat 

Kec.Demak Jml Ds dibagi  aparatur Pemdes x 
100 %

≥ 9,42% ≥ 9,75% ≥ 9,85% ≥ 9,90% ≥ 100%

2 Meningkatnya kualitas pe-
layanan  aparatur kecamatan

Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
publik berdasarkan 
standar pelayanan

Rata-rata Indeks Kepuasan 
Masyarakat (Nilai Survei 
Kepuasan Masyarakat)

Kasi Trantib 
dan Yanmum

Peningkatan kualitas SDM 
pelayanan  aparatur 
kecamatan

Kec.Demak Jml Yanmum dibagi Aparatur 
Kec. x 100 %

≥ 65% ≥ 75% ≥ 85% ≥ 95% ≥ 100%

3 Meningkatnya kualitas aparatur 
kecamatan

Prosentase SDM yang
dilatih

Sekretariat Meningkatan kualitas SDM 
aparatur kecamatan

Kec.Demak Jumlah aparatur Kec. dibagi 
aparatur Ke. Yg dilatih  dikali 100 
%

≥ 100% ≥ 100% ≥ 100% ≥ 100% ≥ 100%

4
Meningkatnya kualitas proses
perencanaan pembangunan di
desa

Dokumen Rencana Pem-
bangunan Kecamatan

Kasi Permas Terserapnya aspirasi 
masyarakat dalam bidang 
pembangunan, 
pemerintahan dan 
kesejahteraan masyarakat

Kec.Demak Jumlah Dokumen rencana 
pembangunan Kecamatan

1 1 1 1 1

5 Meningkatnya jumlah UKM
yang difasilitasi perijinannya di
kecamatan

Persentase UKM yang
mendapatkan ijin

E Meningkatnya kesadaran 
masyarakat dalam 
mengurus perijinanan 
berwirausaha

Jumlah Dokumen UKM yang 
mendapatkan ijin dibagi jumlah 
UKM yang mengajukan ijin dikali 
100 %

1 1 1 1 1

: membantu Bupati melaksanakan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat desa dan/atau kelurahan yang menjadi kewenangan Daerah.menjadi kewenangan 
Daerah

LAMPIRAN :   KEPUTUSAN CAMAT DEMAK
                         KABUPATEN DEMAK
                         NOMOR  050    /            /2017
                         TANGGAL  6 Januari 2017

INDIKATOR KINERJA UTAMA
DI LINGKUNGAN KECAMATAN DEMAK

KABUPATEN DEMAK 



No Sasaran Renstra Kecamatan 
Demak

Sasaran RPJMD 
yang diacu

Indikator Kinerja Utama 
Kecamatan Demak

Bidang 
Urusan Definisi Operasional Sumber 

Data
Keterangan (Formulasi 

Penghitungan)

Target 
Tahun 

2017

Target 
Tahun 

2018

Target 
Tahun 

2019

Target 
Tahun 

2020

Target 
Tahun 

2021

6
Terwujudnya kepemilikan
BUMDes pada seluruh desa

Persentasedesa dalam
kepemilikan BUMDes

Kasi Permas Meningkatkan potensi desa 
dan sumber pendapatan desa

Jumlah Desa yang memiliki BUMDes 
dan berbadan hukum dibagi jumlah 
Desa keseluruhan dikali 100 %

≥ 15,39% ≥ 90% ≥ 100% ≥ 100% ≥ 100%

7 Meningkatnya infrastruktur
pedesaan

Persentase infrastruktur
pedesaan dalam kondisi baik

Kasi Permas Meningkatnya fasilitas dan 
kualitas infrastruktur di 
pedesaan

Jumlah infrastruktur desa yang akan 
dibangun dibagi jumlah infrastruktur 
desa yang rencananya akan dibangun 
dikali 100 %

≥ 46,15% ≥ 51% ≥ 56% ≥ 62% ≥ 
68.50%

8 Meningkatnya pembinaan
kualitas hidup dan kesejahteraan
masyarakat

Jumlah desa yang dibina
Kasi Kesra Meningkat kualitas SDM yang

lebih mandiri
Jumlah pembinaan dibagi desa yang 
dibina dikali 100 %

≥100% ≥100% ≥100% ≥100% ≥100%

NIP. 19690908 199603 1 007

CAMAT DEMAK

MOHAMAD FATHKUROKHMAN, 
Pembina Tingkat I







Nama Perangkat Daerah : KECAMATAN DEMAK
Tugas : membantu Bupati melaksanakan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat desa dan/atau kelurahan yang menjadi kewenangan Daerah.menjadi kewenangan Daerah
Fungsi : 1. penyelenggaraan urusan pemerintahan umum; 

  2. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 
  3. pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum; 
  4. pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;
  5. pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;
  6. pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan; 
  7. pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan
8. pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Pemerintah Daerah yang ada di Kecamatan. 

No Sasaran Renstra Kecamatan Demak Sasaran RPJMD yang 
diacu

Indikator Kinerja Utama 
Kecamatan Demak Bidang Urusan Definisi Operasional Sumber Data

Keterangan 
(Formulasi 

Penghitungan)

Target 
Tahun 

2017

Target Tahun 
2018

Target Tahun 
2019

Target 
Tahun 

2020

Target 
Tahun 

2021
1 Meningkatnya pengetahuan & 

ketrampilan SDM aparatur 
pemdes, kelembagaan dan 
pelaku pembangunan desa 

Meningkatnya 
akuntabiltas kinerja 
aparatur

Meningkatnya nilai LKJIP Kasi Tapem SDM aparatur 
pemdes, 
kelembagaan dan 
pelaku pembangunan 
desa meningkat 

Kec.Demak Jml Ds dibagi  
aparatur Pemdes x 
100 %

≥ 9,42% ≥ 9,75% ≥ 9,85% ≥ 9,90% ≥ 100%

2 Meningkatnya kualitas pe-
layanan  aparatur kecamatan

Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
publik berdasarkan 
standar pelayanan

Rata-rata Indeks Kepuasan 
Masyarakat (Nilai Survei 
Kepuasan Masyarakat)

Kasi Trantib 
dan Yanmum

Peningkatan kualitas 
SDM pelayanan  
aparatur kecamatan

Kec.Demak Jml Yanmum 
dibagi Aparatur 
Kec. x 100 %

≥ 65% ≥ 75% ≥ 85% ≥ 95% ≥ 100%

3 Meningkatnya kualitas pe-
layanan  aparatur kecamatan

Meningkatnya kualitas 
pelayanan publik 
berdasarkan standar 
pelayanan

Indeks kepuasan masyarakat Kasi Trantib dan 
Yanmum

Meningkatan SDM dalam 
bidang pelayanan publik 

Kec.Demak Jumlah keseluruhan 
nilai IKM (100 
responden) dibagi 100 
dikali 100 %

≥ 1% ≥ 2% ≥ 3% ≥ 4% ≥ 5%

Persentase pelunasan PBB Kasi Tapem Meningkatkan kesadaran 
masyaralkat dalam 
membayar PBB

Kec.Demak Jumlah yang 
menyetorkan pajak 
dibagi jumlah wajib 
pajak dikali 100 %

≥ 0,83% ≥ 1,50% ≥ 2,50% ≥ 4,50% ≥ 50%

4
Meningkatnya pengetahuan &
ketrampilan SDM aparatur
pemdes, kelembagaan dan

 pelaku pembangunan desa 

Persentase desa yang 
menerima pembinaan dan 
pelatihan

Kasi Permas Meningkatkan SDM 
aparatur dan lembaga desa

Kec.Demak Desa yang menerima 
pembinaan dan 
pelatihan dibagi 
jumlah desa 
keseluruhan dikali 100 
%

≥100% ≥100% ≥100% ≥100% ≥100%

5
Meningkatnya kualitas proses
perencanaan pembangunan di
desa

Dokumen Rencana Pem-
bangunan Kecamatan

Kasi Permas Terserapnya aspirasi 
masyarakat dalam bidang 
pembangunan, 
pemerintahan dan 
kesejahteraan masyarakat

Kec.Demak Jumlah Dokumen 
rencana pembangunan 
Kecamatan

1 1 1 1 1

LAMPIRAN :   KEPUTUSAN CAMAT DEMAK
                         KABUPATEN DEMAK
                         NOMOR  050    /            /2017
                         TANGGAL  6 Januari 2017

INDIKATOR KINERJA UTAMA
DI LINGKUNGAN KECAMATAN DEMAK

KABUPATEN DEMAK 



No Sasaran Renstra Kecamatan Demak Sasaran RPJMD yang 
diacu

Indikator Kinerja Utama 
Kecamatan Demak Bidang Urusan Definisi Operasional Sumber Data

Keterangan 
(Formulasi 

Penghitungan)

Target 
Tahun 

2017

Target Tahun 
2018

Target Tahun 
2019

Target 
Tahun 

2020

Target 
Tahun 

2021
6 Meningkatnya jumlah UKM yang

difasilitasi perijinannya di
kecamatan

Persentase UKM yang
mendapatkan ijin

E Meningkatnya kesadaran 
masyarakat dalam 
mengurus perijinanan 
berwirausaha

Jumlah Dokumen 
UKM yang 
mendapatkan ijin 
dibagi jumlah UKM 
yang mengajukan ijin 
dikali 100 %

1 1 1 1 1

7
Terwujudnya kepemilikan
BUMDes pada seluruh desa

Persentasedesa dalam
kepemilikan BUMDes

Kasi Permas Meningkatkan potensi 
desa dan sumber 
pendapatan desa

Jumlah Desa yang 
memiliki BUMDes 
dan berbadan hukum 
dibagi jumlah Desa 
keseluruhan dikali 100 
%

≥ 15,39% ≥ 90% ≥ 100% ≥ 100% ≥ 100%

8 Meningkatnya infrastruktur
pedesaan

Persentase infrastruktur
pedesaan dalam kondisi baik

Kasi Permas Meningkatnya fasilitas dan 
kualitas infrastruktur di 
pedesaan

Jumlah infrastruktur 
desa yang akan 
dibangun dibagi 
jumlah infrastruktur 
desa yang rencananya 
akan dibangun dikali 
100 %

≥ 46,15% ≥ 51% ≥ 56% ≥ 62% ≥ 68.50%

9
Meningkatnya pembinaan
kualitas hidup dan
kesejahteraan masyarakat

Jumlah desa yang dibina
Kasi Kesra Meningkat kualitas

SDM yang lebih
mandiri

Jumlah pembinaan 
dibagi desa yang 
dibina dikali 100 %

≥100% ≥100% ≥100% ≥100% ≥100%

NIP. 19690908 199603 1 007

CAMAT DEMAK

MOHAMAD FATHKUROKHMAN, SH.MM
Pembina Tingkat I



Nama Perangkat Daerah : KECAMATAN DEMAK
Tugas : membantu Bupati melaksanakan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat desa dan/atau kelurahan yang menjadi kewenangan Daerah.menjadi kewenangan Daerah
Fungsi : 1. penyelenggaraan urusan pemerintahan umum; 

  2. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 
  3. pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum; 
  4. pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;
  5. pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;
  6. pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan; 
  7. pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan
8. pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Pemerintah Daerah yang ada di Kecamatan. 

No Sasaran Renstra Kecamatan Demak Sasaran RPJMD yang 
diacu

Indikator Kinerja Utama 
Kecamatan Demak Bidang Urusan Definisi Operasional Sumber Data

Keterangan 
(Formulasi 

Penghitungan)

Target 
Tahun 

2017

Target Tahun 
2018

Target Tahun 
2019

Target 
Tahun 

2020

Target 
Tahun 

2021
1 Meningkatnya kualitas pe-

layanan  aparatur kecamatan
Meningkatnya kualitas 
pelayanan publik 
berdasarkan standar 
pelayanan

Indeks kepuasan masyarakat Kasi Trantib dan 
Yanmum

Meningkatan SDM dalam 
bidang pelayanan publik 

Kec.Demak Jumlah keseluruhan 
nilai IKM (100 
responden) dibagi 100 
dikali 100 %

≥ 1% ≥ 2% ≥ 3% ≥ 4% ≥ 5%

2 Meningkatnya kualitas pe-
layanan  aparatur kecamatan

Persentase pelunasan PBB Kasi Tapem Meningkatkan kesadaran 
masyaralkat dalam 
membayar PBB

Kec.Demak Jumlah yang 
menyetorkan pajak 
dibagi jumlah wajib 
pajak dikali 100 %

≥ 0,83% ≥ 1,50% ≥ 2,50% ≥ 4,50% ≥ 50%

3
Meningkatnya pengetahuan &
ketrampilan SDM aparatur
pemdes, kelembagaan dan

 pelaku pembangunan desa 

Persentase desa yang 
menerima pembinaan dan 
pelatihan

Kasi Permas Meningkatkan SDM 
aparatur dan lembaga desa

Kec.Demak Desa yang menerima 
pembinaan dan 
pelatihan dibagi 
jumlah desa 
keseluruhan dikali 100 
%

≥100% ≥100% ≥100% ≥100% ≥100%

4
Meningkatnya kualitas proses
perencanaan pembangunan di
desa

Dokumen Rencana Pem-
bangunan Kecamatan

Kasi Permas Terserapnya aspirasi 
masyarakat dalam bidang 
pembangunan, 
pemerintahan dan 
kesejahteraan masyarakat

Kec.Demak Jumlah Dokumen 
rencana pembangunan 
Kecamatan

1 1 1 1 1

5 Meningkatnya jumlah UKM yang
difasilitasi perijinannya di
kecamatan

Persentase UKM yang
mendapatkan ijin

E Meningkatnya kesadaran 
masyarakat dalam 
mengurus perijinanan 
berwirausaha

Jumlah Dokumen 
UKM yang 
mendapatkan ijin 
dibagi jumlah UKM 
yang mengajukan ijin 
dikali 100 %

1 1 1 1 1

6
Terwujudnya kepemilikan
BUMDes pada seluruh desa

Persentasedesa dalam
kepemilikan BUMDes

Kasi Permas Meningkatkan potensi 
desa dan sumber 
pendapatan desa

Jumlah Desa yang 
memiliki BUMDes 
dan berbadan hukum 
dibagi jumlah Desa 
keseluruhan dikali 100 
%

≥ 15,39% ≥ 90% ≥ 100% ≥ 100% ≥ 100%

LAMPIRAN :   KEPUTUSAN CAMAT DEMAK
                         KABUPATEN DEMAK
                         NOMOR  050    /            /2017
                         TANGGAL  6 Januari 2017

INDIKATOR KINERJA UTAMA
DI LINGKUNGAN KECAMATAN DEMAK

KABUPATEN DEMAK 



No Sasaran Renstra Kecamatan Demak Sasaran RPJMD yang 
diacu

Indikator Kinerja Utama 
Kecamatan Demak Bidang Urusan Definisi Operasional Sumber Data

Keterangan 
(Formulasi 

Penghitungan)

Target 
Tahun 

2017

Target Tahun 
2018

Target Tahun 
2019

Target 
Tahun 

2020

Target 
Tahun 

2021
7 Meningkatnya infrastruktur

pedesaan
Persentase infrastruktur
pedesaan dalam kondisi baik

Kasi Permas Meningkatnya fasilitas dan 
kualitas infrastruktur di 
pedesaan

Jumlah infrastruktur 
desa yang akan 
dibangun dibagi 
jumlah infrastruktur 
desa yang rencananya 
akan dibangun dikali 
100 %

≥ 46,15% ≥ 51% ≥ 56% ≥ 62% ≥ 68.50%

8
Meningkatnya pembinaan
kualitas hidup dan
kesejahteraan masyarakat

Jumlah desa yang dibina
Kasi Kesra Meningkat kualitas

SDM yang lebih
mandiri

Jumlah pembinaan 
dibagi desa yang 
dibina dikali 100 %

≥100% ≥100% ≥100% ≥100% ≥100%

NIP. 19690908 199603 1 007

CAMAT DEMAK

MOHAMAD FATHKUROKHMAN, SH.MM
Pembina Tingkat I



Nama Perangkat Daerah : KECAMATAN DEMAK
Tugas : membantu Bupati melaksanakan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat desa dan/atau kelurahan yang menjadi kewenangan Daerah.menjadi kewenangan Daerah
Fungsi : 1. penyelenggaraan urusan pemerintahan umum; 

  2. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 
  3. pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum; 
  4. pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;
  5. pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;
  6. pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan; 
  7. pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan
8. pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Pemerintah Daerah yang ada di Kecamatan. 

No Sasaran Renstra Kecamatan 
Demak

Sasaran RPJMD 
yang diacu

Indikator Kinerja Utama 
Kecamatan Demak Bidang Urusan Definisi Operasional Sumber Data

Keterangan 
(Formulasi 

Penghitungan)

Target 
Tahun 

2017

Target 
Tahun 2018

Target 
Tahun 2019

Target 
Tahun 

2020

Target 
Tahun 

2021
1 Terpenuhinya kebutuhan 

operasional kantor 
Persentase pemenuhan 
kebutuhan operasional 
kantor

Sekretariat Menunjukan 
Pemenuhan 
Kebutuhan Peralatan 
Kantor di Kecamatan

Kec.Demak (jml komptr dibagi 
jml keb komptr x 
100%)

≥ 50% ≥ 50% ≥ 50% ≥ 50% ≥ 50%

2 Terpenuhinya kebutuhan 
 sarpras penunjang pelayanan 

Persentase sarpras yang 
memenuhi standar

Sekretariat Menunjukkan Sarana 
Prasarana Gedung 
Kantor Kecamatan

Kec.Demak Jml ruang yg ada 
dibagi Jml 
keb.ruang x 100 %

≥ 50% ≥ 86% ≥ 87,5% ≥ 89% ≥ 90%

3 Meningkatnya pengetahuan & 
ketrampilan SDM aparatur 
pemdes, kelembagaan dan 
pelaku pembangunan desa 

Meningkatnya 
akuntabiltas kinerja 
aparatur

Meningkatnya nilai LKJIP Kasi Tapem SDM aparatur 
pemdes, 
kelembagaan dan 
pelaku pembangunan 
desa meningkat 

Kec.Demak Jml Ds dibagi  
aparatur Pemdes x 
100 %

≥ 9,42% ≥ 9,75% ≥ 9,85% ≥ 9,90% ≥ 100%

4 Meningkatnya kualitas pe-
layanan  aparatur kecamatan

Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
publik berdasarkan 
standar pelayanan

Rata-rata Indeks Kepuasan 
Masyarakat (Nilai Survei 
Kepuasan Masyarakat)

Kasi Trantib 
dan Yanmum

Peningkatan kualitas 
SDM pelayanan  
aparatur kecamatan

Kec.Demak Jml Yanmum 
dibagi Aparatur 
Kec. x 100 %

≥ 65% ≥ 75% ≥ 85% ≥ 95% ≥ 100%

5 Meningkatnya kualitas SDM
aparatur kecamatan

Persentase SDM yang dilatih Sekretariat Meningkatnya
kualitas SDM
aparatur kecamatan

Kec.Demak Jml Aparatur Kec. 
dibagi aparatur 
Kec. Yg dilatih X 
100 %

≥ 100% ≥ 100% ≥ 100% ≥ 100% ≥ 100%

6 Meningkatnya kualitas proses
perencanaan pembangunan di
desa

Meningkatnya kualitas proses
perencanaan pembangunan
di desa

Kasi Permas Meningkatnya
kualitas perencanaan
pembangunan di desa

Kec.Demak Menunjukkan 
jumlah Dokumen 
hasil 
musrenbangcam

1 1 1 1 1

7 Meningkatnya jumlah UKM yang
difasilitasi perijinannya di
kecamatan

Persentase UKM yang
mendapatkan ijin

Kasi Permas Meningkatnya
jumlah perijinan
UKM di kecamatan
Demak

Kec.Demak Jml UKM dibagi 
jml perijinan x 
100 %

≥ 38,47% ≥ 43% ≥ 49% ≥ 55% ≥62%
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No Sasaran Renstra Kecamatan 
Demak

Sasaran RPJMD 
yang diacu

Indikator Kinerja Utama 
Kecamatan Demak Bidang Urusan Definisi Operasional Sumber Data

Keterangan 
(Formulasi 

Penghitungan)

Target 
Tahun 

2017

Target 
Tahun 2018

Target 
Tahun 2019

Target 
Tahun 

2020

Target 
Tahun 

2021
8 Terwujudnya kepemilikan

BUMDes pada seluruh desa
Persentasedesa dalam
kepemilikan BUMDes

Kasi Permas Jumlah kepemilikan
BUMDes di desa

Kec.Demak Jml BUMDes 
dibagi Jml Ds x 
100 %

≥ 15,39% ≥ 90% ≥ 100% ≥ 100% ≥ 100%

9 Meningkatnya infrastruktur
pedesaan

Persentase infra-struktur
pedesaan dalam kon-disi baik

Kasi Permas Jumlah jalan dan
jembatan di bangun

Kec.Demak Jml Jln/Jemb yg 
dibangun dibagi 
Jml Ds x 100 %

≥ 46,15% ≥ 51% ≥ 56% ≥ 62% ≥ 
68.50%

10 Meningkatnya pembinaan
kualitas hidup dan
kesejahteraan masyarakat

Jumlah desa yang dibina Kasi Permas Peningkatan kualitas
hidup dan
kesejahteraan
masyarakat

Kec.Demak Jml pembinaan
di Desa dibagi
Desa yg dibina x
100 %

≥ 100% ≥ 100% ≥ 100% ≥ 100% ≥ 100%
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