RANCANGAN AKHIR




KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas rahmat
dan karuniaNya, kami telah dapat menyelesaikan penyusunan rancangan akhir Rencana
Kerja (RENJA) Kecamatan Demak Kabupaten Demak tahun 2022. Renja Perangkat
Daerah tahun 2022 merupakan bentuk komitmen nyata Kecamatan Demak dalam
merencanakan program dan kegiatan yang baik sesuai tugas pokok dan fungsi
sebagaimana diamanatkan Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) dan Undang-undang Nomor 23 tahun 2014
tentang pemerintahan Daerah.

Dalam pasal 273 ayat (2) disebutkan bahwa Rencana Strategis Perangkat Derah
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dirumuskan ke dalam rancangan rencana kerja
Perangkat Daerah dan digunakan sebagai bahan penyusun rancangan RKPD dan pasal 273
ayat (3) disebutkan bahwa Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator
kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah. Adapun
penyusunan RENJA juga dapat memberikan gambaran penerapan prinsip-prinsip good
govermence, yaitu dalam rangka terwujudnya transparansi dan akuntabilitas di lingkungan
pemerintah

Demikian Rancangan Akhir RENJA ini kami susun semoga dapat digunakan
bahan bagi pihak-pihak yang berkepentingan khususnya untuk peningkatan Kkinerja di

masa mendatang.



Nomor

Lampiran :

Perihal

Demak, 12 Agustus 2021

050.24/533/ VIl Kepada :

1 (satu) berkas Yth. Kepala Bappeda Litbang
Permohonan Verifikasi Kabupaten Demak
Rancangan Akhir Renja di —

Tahun 2022 Tempat

Berdasarkan ketentuan Pasal 139 ayat (1) Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, menyebutkan bahwa
Kepala Perangkat Daerah menyampaikan Rancangan Akhir Renja
Perangkat Daerah kepada Kepala Bappeda untuk diverifikasi,
dengan hormat kami sampaikan permohonan Verifikasi Rancangan

Akhir Renja Kecamatan Demak Kabupaten Demak Tahun 2022.

Demikian permohonan ini, atas bantuan dan kesediaannya

kami sampaikan terima kasih.

KEPALA PD,

MUHAMMAD SYAHRI, SH.MM.
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BAB 1.
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pelaksanaan pembangunan yang dilakukan oleh Pemerintah
Daerah bersama - sama dengan para pemangku kepentingan
(stakeholder) memerlukan perencanaan baik jangka panjang,
menengah maupun pendek agar dapat berjalan pada jalur yang
tepat.

Undang - undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) dan Undang - undang
Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, didalam
pasal 273 ayat (2) disebutkan bahwa Rencana strategis Perangkat
Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dirumuskan ke dalam
rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah dan digunakan
sebagai bahan penyusunan rancangan RKPD dan Pasal 273 ayat
(3) disebutkan bahwa Rencana kerja Perangkat Daerah
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) memuat program, kegiatan,
lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan
pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat
Daerah.

Berdasrkan Undang-undang Nomor 23 tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah dalam pasal 272 ayat (1) Perangkat
Daerah menyusun rencana strategis dengan berpedoman pada
RPJMD. (2) Rencana strategis Perangkat Daerah sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) memuat tujuan, sasaran, program, dan
kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan
Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai
dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah. (3) Pencapaian
sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam rencana
strategis Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
diselaraskan dengan pencapaian sasaran, program, dan kegiatan
pembangunan yang ditetapkan dalam rencana strategis
kementerian atau lembaga pemerintah nonkementerian untuk
tercapainya sasaran pembangunan nasional. Dan Pasal 273 (1)

Rencana strategis Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud dalam
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1.2.

Pasal 272 ayat (1) ditetapkan dengan Perkada setelah RPJMD
ditetapkan.

Rencana Kinerja ini memberikan gambaran apa yang ingin dicapai
oleh organisasi dalam periode tahun yang bersangkutan. Rencana
Kinerja Kecamatan Demak tahun 2022, disusun sebagai dokumen
Perencanaan tahunan (1 tahun), yang memuat Tujuan, Sasaran,
Program dan Kegiatan yang mengacu pada tugas pokok dan fungsi
yang diselaraskan dengan Program Prioritas Kepala Daerah dalam
RPJMD Kabupaten Demak Tahun 2021 - 2026.

Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Kabupaten Demak Tahun 2022 sebagai berikut :

1.

10.

11.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;
Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang Percepatan

Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional sebagaimana telah diubah



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 109
Tahun 2020 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Presiden
Nomor 3 Tahun 2016 tentang Percepatan Pelaksanaan Proyek
Strategis Nasional,

Peraturan Presiden Nomor 79 Tahun 2019 tentang Percepatan
Pembangunan Ekonomi Kawasan Kendal-Semarang-Salatiga-
Demak-Grobogan, Kawasan Purworejo-Wonosobo-Magelang-
Temanggung, dan Kawasan Brebes-Tegal-Pemalang;

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;
Peraturan Presiden Nomor 33 Tahun 2020 tentang Standar Harga
Satuan Regional;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum
Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah yang dimutakhirkan dengan
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah;



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2022;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2010 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Jawa
Tengah Nomor 16 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 6 Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2018-2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 6 Tahun 2006 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Demak
Tahun 2006-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 3 Tahun 2008 tentang
Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah dan
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Demak;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 6 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Demak 2011-2031
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Demak Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Kabupaten Demak Nomor 6 Tahun 2011 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Demak 2011-2031;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Demak

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten



30.

31.

32.

1.3.

Demak Nomor 2 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Kabupaten Demak Nomor S5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Demak;
Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Sistem Perencanaan dan Penganggaran Daerah;
Peraturan Bupati Demak Nomor xx Tahun 2020 tentang SOT
Perangkat Daerah Masing-Masing
Peraturan Bupati Demak Nomor 35 Tahun 2021 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022.
Maksud dan Tujuan

Dengan tersusunnya Renja Kecamatan Demak ini
diharapkan dapat memberikan landasan kebijakan pembangunan 1
(satu) tahun kedepan yang digunakan sebagai pedoman penyusunan
rencana kerja tahunan dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi.

1. Maksud

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kantor Kecamatan Demak ini

dimaksud untuk :

a. Memberikan kerangka dan arah pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi perencanaan pembangunan daerah untuk jangka
waktu 1 (satu) tahun kedepan 2022 serta sebagai tolok ukur
pertanggungjawaban Kepala SKPD kepada Bupati;

b. Menjamin sinergitas, sinkronisasi dan integritas Renja
Kantor Kecamatan Demak dengan RPJM Daerah tahun 2021
- 2026;

c. Sebagai tolok ukur akuntabilitas kinerja Kecamatan Demak
selama 1 (satu) tahun.

2. Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Demak dengan

tujuan :

a. Sebagai acuan penyusunan dokumen Perencanaan Jangka
Pendek tahunan

b. Sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja ( Renja ) dan
Rencana Kerja Anggaran Organisasi Pemerintah Daerah
(RKA-OPD) Kecamatan Demak dalam periode 1 (satu) tahun;

c. Untuk menjamin sinkronisasi dan konsistensi antara

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan



d.

yang diselaraskan dengan Renstra Dinas dan RPJMD
Kabupaten Demak tahun 2021 — 2026;
Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara

efisiensi, efektif, berkeadilan dan berkelanjutan.

1.4. Sistematika Penulisan

Renja Dinas Kecamatan Demak Kabupaten Demak Tahun 2022

disusun sesuai sistematika yang tercantum dalam Permendagri Nomor

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan

Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rencangan

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah, sebagai berikut :

BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

BAB V

Pendahuluan

Memuat latar belakang, dasar hukum penyusunan,
hubungan antar dokumen, maksud dan tujuan, serta
sistematika Renja PD

Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
Menguraikan tentang kondisi pelayanan Kecamatan
Demak Bab ini juga menguraikan evaluasi
pelaksanaan Renja 2021.

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Memuat tentang telaah kebijakan nasional dan tujuan
sasaran Renja PD

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
Memuat Rencana Program, Kegiatan dan Subkegiatan
Dinas Kecamatan Demak Kabupaten Demak Tahun
2022 beserta kerangka pendanaannya.

Penutup

Memuat catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana

tindak lanjut.



BAB II.

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun

Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Hingga tahun 2020, Kecamatan Demak telah melaksanakan

seluruh Program dan kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya.

Adapun seluruh capaian Indikator kinerja Program dan Kegiatan

yang diuraikan dapat dilihat, sebagai berikut :

Program 1

Program 2

: Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Program - 1,
dari 23 Kegiatan terdiri 6 indikator kinerja sebagai
tolak ukurnya tergambar bahwa secara umum capaian
kinerja dari 23 indikator kinerja dicapai sesuai dengan

target yang telah ditetapkan (97,27%).

: Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Program - 2,
dari 3 Kegiatan terdiri 3 indikator kinerja sebagai tolak
ukurnya tergambar bahwa secara umum capaian
kinerja dari 3 indikator kinerja dicapai sesuai dengan

target yang telah ditetapkan (99,41%).

Program 3 : Peningkatan Keamanan dan kenyamanan lingkungan

Program 4

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Program - 3
dari 1 Kegiatan terdiri 1 indikator kinerja sebagai tolak
ukurnya tergambar bahwa secara umum capaian
kinerja dari 1 indikator kinerja dicapai sesuai dengan

target yang telah ditetapkan (100%).

: Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Program - 4
dari 1 Kegiatan terdiri 1 indikator kinerja sebagai tolak
ukurnya tergambar bahwa secara umum capaian
kinerja dari 1 indikator kinerja dicapai sesuai dengan

target yang telah ditetapkan (100%).
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Program S : Kemitraan Pengembangan Wawasan Kebangsaan
Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Program - 5 dari
1 Kegiatan terdiri 1 indikator kinerja sebagai tolak
ukurnya tergambar bahwa secara umum capaian
kinerja dari 1 indikator kinerja dicapai sesuai dengan
target yang telah ditetapkan (100%).
Tabel yang perlu disajikan adalah Tabel 2.1 yang disesuaikan
dengan Perangkat Daerah masing-masing, dengan format tabel sebagai

berikut:
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Tabel 2.1.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021

Kabupaten Demak

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Demak Lembar :
. R ] Perkiraan Realisasi
i i Target dan Realisasi Kinerja .
Target Re'a hS?Sl g Tah 2020 J Target CapaianTarget s/d
. . Kinerja anun : : h 2021
. . . Kinerja ) Kinerj tahun
Urusan/Bidang Indikator Klperja Tahun sampai Tingkat a Realisasi
Kode Urusan Program /Kegiatan/ 2021 dengan Tareet Realisasi | apaian | tahun | s/d tahun Tlngkat
; tahun g tahun Capaian
Pemerintahan 2019 tahun 2020 (%) 2021 2021 p
Daerah Dan 2020 Tahun s/d tahoun
Program /Kegiata 2020 2021 (%)
n
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9 11=(10/4
) )
1 Urusan Pemerintahan
1|01 Bidang pemerintahan
10101 Program Pelayanan |Terpenuhinya kebutuhan
Administrasi sarana adminsitrasi
Perkantoran perkantoran
1]01|01 |01 Penyediaan jasa surat [Terlayaninya administrasi 12 4DIV /01 19 4DIV /01
menyurat perkantoran
110101 |02 Penyediaan jasa Terlayaninya administrasi
komunikasi, sumber perkantoran 9 #DIV/0! 9 #DIV/0!
daya air dan listrik
1|01 |01 |03 Penyeqlaan jasa Terlayaninya administrasi 9 #DIV/01 9 #DIV/0!
administrasi keuangan |[perkantoran
Penyediaan alat tulis  [Terlayaninya administrasi 12 #DIV/0! 12 #DIV /0!
kantor perkantoran
Penyediaan barang Terlayaninya administrasi 12
cetakan dan perkantoran #DIV/0! 12 #DIV/0!
penggandaan
Penyediaan komponen [Terlayaninya administrasi 12
instalasi perkantoran #DIV/O0! 12 #DIV/0!
listrik /penerangan
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bangunan kantor

Penyediaan peralatan Terlayaninya administrasi 12

dan perlengkapan perkantoran #DIV/0! 12 #DIV/0!

kantor

Penyediaan bahan Terlayaninya administrasi 12

bacaan dan peraturan [perkantoran #DIV/0! 12 #DIV/0!

perundang-undangan

Penyediaan makanan (Terlayaninya administrasi 12 #DIV/O! 12 #DIV/0!

dan minuman perkantoran

Rapat-rapat koordinasi [Terlayaninya administrasi 12

dan konsultasi ke luar |[perkantoran #DIV/0! 12 #DIV/0!

daerah

Penyedi'aan jasa Terlayaninya administrasi 12 #DIV/0! 12 #DIV /0!

pegawai non PNS perkantoran

Program Peningkatan [Persentase Sarana dan

Sarana dan Prasarana [Prasarana yang terpenuhi

Aparatur

Pengadaan Kendaraan Jumlah Kendaraan yg 0 3 3 1 3 #DIV/0!

Dinas diadakan

Pengadaan Jumlah perlengkapan gedung|

perlengkapan gedung [yang tersedia 3 8 8 1 11 #DIV/0!

kantor

Pengadaan peralatan  Jumlah perglatan gedung 3 19 19 1 29 #DIV/0!

gedung kantor ang tersedia

Pengadaan mebeleur Jumlah mebeleur yang 60 63 63 1 123 #DIV /0!
tersedia

Pengadaan sarana Tersedianya sarana dan

prasarana prasarana/tempat

Kantor/Tempat parkir/ MCK/gedung 0 1 1 1 1 #DIV/0!

Parkir/MCK/Gedung |pertemuan

Pertemuan

Pemeliharaan Terpeliharanya

rutin/berkala rumah [sarana/prasarana aparatur 1 1 1 1 2 #DIV/O0!

dinas

Pemeliharaan Terpeliharanya

rutin/berkala gedung [sarana/prasarana aparatur 12 12 12 1 24 #DIV/O0!

kantor

Perpeliharaan Terpeliharanya 12 12 12 1 04 #DIV/0!

rutin/berkala sarana/prasarana aparatur
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kendaraan

dinas/operasional

Pemeliharaan Terpeliharanya

rutin/berkala sarana/prasarana aparatur 21 12 12 1 33 #DIV/0!

perlengkapan gedung

kantor

Pemeliharaan Terpeliharanya

rutin/berkala peralatan [sarana/prasarana aparatur 21 12 12 1 33 #DIV/0!

gedung kantor

Perpehharaan Terpeliharanya 30 30 30 1 60 #DIV/0!

rutin /berkala mebeleur |[sarana/prasarana aparatur

Pengadaan Aplikasi / |[Jumlah Aplikasi / Software 0 0 0 #DIV /0! 0 #DIV/0!

Software

Penyediaan jasa surat (Terlayaninya administrasi 0 12 12 1 12 #DIV /0!

menyurat perkantoran

Penyediaan jasa Terlayaninya administrasi

komunikasi, sumber perkantoran 0 12 12 1 12 #DIV/0!

daya air dan listrik

Penyed1aan jasa Terlayaninya administrasi 0 12 12 1 12 #DIV /0!

administrasi keuangan |perkantoran

Eenyedlaan alat tulis  [Terlayaninya administrasi 0 12 12 1 12 #DIV/0!
antor perkantoran

Penyediaan barang Terlayaninya administrasi

cetakan dan perkantoran 0 12 12 1 12 #DIV/O0!

penggandaan

Penyediaan komponen [Terlayaninya administrasi

1pstgla51 perkantoran 0 12 12 1 12 #DIV /0!

listrik /penerangan

bangunan kantor

Penyediaan peralatan [Terlayaninya administrasi

dan perlengkapan perkantoran 0 12 12 1 12 #DIV/O0!

kantor

Penyediaan bahan Terlayaninya administrasi

bacaan dan peraturan [perkantoran 0 12 12 1 12 #DIV/O0!

perundang-undangan

Penyediaan makanan [Terlayaninya administrasi 0 12 12 1 12 #DIV/0!

dan minuman perkantoran

Rapat-rapat koordinasi [Terlayaninya administrasi

dan konsultasi ke luar |perkantoran 0] 12 12 1 12 #DIV/0!

daerah
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Penyediaan jasa

Terlayaninya administrasi

pegawai non PNS perkantoran 0 12 12 ! 12 #DIV/0!

Program peningkatan [Rata-rata tingkat kehadiran

disiplin aparatur pegawai

Pengadaan pakaian Tersedianya pakaian dinas

dinas beserta aparatur -

perlengkapannya

Program Peningkatan [Persentase pegawai yang

Kapasitas Sumber memenuhi syarat

Daya Aparatur kompetensi jabatan

Pendidikan dan Jumlah aparatur yang 100 100 100

pelatihan formal mendapatkan pelatihan dan 1 200 #DIV/0!
bimtek

Penyusunan laporan  [Tersusunnya laporan capaian 0] 1 1

capaian kinerja dan kinerja dan ikhtisar realisasi 1 1 #DIV/O!

ikhtisar realisasi kinerjalkinerja SKPD ’

SKPD

Penyusunan pelaporan [Tersusunnya pelaporan 0] 1 1

keuangan akhir tahun [keuangan akhir tahun 1 1 #DIV/0!

Program peningkatan

pengembangan sistem

pelaporan capaian

kinerja dan keuangan

Penyusunan laporan  [Tersusunnya laporan capaian

capaian kinerja dan kinerja dan ikhtisar realisasi

ikhtisar realisasi kinerjalkinerja SKPD 0 0 0 #DIV/O! 0 #DIV/O!

SKPD

Penyusunan pelaporan [Tersusunnya pelaporan

keuangan akhir tahun |keuangan akhir tahun 0 0 0 #DIV/O! 0 #DIV/O!

Program Pendidikan |Prosentase terkoordinasi

Anak Usia Dini penyelenggara PAUD

Penyelenggaraan jml penyelenggaraan Rakor 1 0 0

koordinasi dan dan kerjasama PAUD tk #DIV /0! 1 #DIV /0!

kerjasama Pendidikan
Anak Usia Dini

kecamatan

Program peningkatan
keamanan dan
kenyamanan
lingkungan

Peningkatan Pos kampling

15




Pengendalian keamananfjumlah wilayah. yang menjadi 19 19 19 1 38 #DIV/O!
lingkungan cakupan patroli

Program Prosentase tugas - tugas

Pengembangan Nilai |kemasyarakatan yang

Budaya terkoordinasi

Pembinaan dan Terpenuhinya prestasi 0 0 0

Pengiriman Peserta peserta MTQ

MTQ Pelajar, MHQ dan #DIV/0! 0 #DIV/0!
STQ

Program Kemitraan Prosentase peringatan hari-

pengembangan hari besar nasional dan

wawasan kebangsaan |daerah

Fasilitasi pencapaian

Holaqoh dan berbagai

forum keagamaan 1 0 0 #DIV/0! 1 #DIV/0!
lainnya dalam upaya

peningkatan wawasan

kebangsaan

Pentas seni dan budaya,Pengiriman peserta MTQ

festival, lomba cipta selama 1 tahun

dalam upaya 1 0 0 #DIV/0! 1 #DIV/O0!
peningkatan wawasan

kebangsaan

Fasilitasi pencapaian  |[Jumlah kegiatan yang

Holagoh dan berbagai |diselenggarakan (Paud,

fomm keagamaan FKUU, mas mbak dan MTQ) 0 4 4 1 4 #DIV/0!
lainnya dalam upaya

peningkatan wawasan

kebangsaan

Program peningkatan [Peningkatan kesadaran

dan pengembangan wajib pajak

pengelolaan keuangan

daerah

Intensifikasi dan Besarnya nilai Pajak Bumi 0 0 0

ekstensifikasi sumber- |dan Bangunan #DIV /0! 0 #DIV /0!

sumber pendapatan
daerah

Program pemeliharaan
kantrantibmas dan

Poskampling agar
diutamakan

pencegahan tindak
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kriminal

Peningkatan kapasitas [Jumlah aparat yang dilatih 55

aparat dalam rangka  |dibidang siskamswakarsa

pelaksanaan #DIV/0! 55 #DIV/0!
siskamswakarsa di

daerah

Program Wajib Belajar |[Angka Partisipasi Sekolah

Pendidikan Dasar Pendidikan Dasar

Sembilan Tahun

Pembinaan Jumlah kegiatan yang 1

kelembagaan dan diselenggarakan( UKS di 10

manajemen sekolah Sekolah)

dengan penerapan

Manajemen Berbasis #DIV/O! 1 #DIV/O!
Sekolah (MBS) di

Satuan Pendidikan

Dasar

Program Meningkatnya

pengembangan perekonomian pedesaan

lembaga ekonomi

pedesaan

Fasilitasi dan Jumlah desa yang dfasilitasi 0

pendampingan pendirian BUMDes #DIV/0! 0 #DIV/0!
pendirian Bumdes

Program peningkatan Terwujudnya peningkatan

partisipasi masyarakat partisipasi masyarakat

dalam membangun dalam membangun desa

desa

Pembinaan kelompok (Jumlah Desa/kelurahan yg

masyarakat dibina dalam lomba desa 0 #DIV/O0! 0 #DIV/O0!
pembangunan desa

Monitoring, evaluasi Jumlah desa yang

dan pelaporan mendapatkan fasilitasi 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

kegiatan APBDes ( DD, ADD
dan PADes )

Program
Pengembangan Sistem
Pendukung Usaha Bagi
Usaha Mikro Kecil
Menengah

Berkembangan pelaku
UMKM
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Pengembangan sarana [Kegiatan Pasar Murah dan 0]

pemasaran produk pengembangan UMKM

Usaha Mikro Kecil Tingkat Kecamatan #DIV/O0! 0 #DIV/O!

Menengah

Program Tersedianya duta wisata

pengembangan

Kemitraan

Peningkatan peran sertaTerpenuhinya prestasi duta 0

masyarakat dalam wisata #DIV /0! 0 #DIV/0!

pengembangan

kemitraan pariwisata

Program pembinaan [Tertib administrasi Desa

dan fasilitasi

pengelolaan keuangan

desa

Evaluasi rancangan Jumlah rancangan Perdes

peraturan desa tentang [APBDes yang dievaluasi 0] #DIV/0! 0 #DIV/0!

pendapatan desa

Pembinaan AdministrasiCakupan Desa desa yang

Desa mendapatkan pembinaan 0 #DIV/0! 0 #DIV/O0!
adminsitrasi

Program peningkatan

peran serta dan

kesetaraan jender

dalam pembangunan

Kegiatan pembinaan Jumlah Desa yang

organisasi perempuan |didampingi dan dibina #DIV/0! 0 #DIV/0!
Organisasai Perempuan.

Program perencanaan [Tingkat partisipasi

pembangunan daerah |masyarakat dalam
perencanaan daerah

Penyelenggaraan Dokumen Rencana

musrenbang RKPD Pembangunan Kecamatan
(Pra Musrenbang dan 1 #DIV/0! 1 #DIV/0!
Musrenbangcam RKPD
Tk.Kecamatan, Desa/Kel)

Program Reformasi Indek kepuasan masyarakat

Birokrasi

Peningkatan Pelayanan |[Jml best practice pelayanan

Administrasi Terpadu  [publik di kecamatan (kec) 19 #DIV/0! 19 #DIV/0!
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Kecamatan (PATEN)

Program pencegahan
dini dan
penanggulangan
korban bencana alam

Sosialisasi kewarga
masyarakat

Pemantauan dan
penyebarluasan

Jumlah Desa yang menjadi
cakupan penyebarluasan

. . . . . - #DIV/0! 1 #DIV/0!
informasi potensi informasi potensi bencana
bencana alam alam
Program pembangunan/Prosentase infrastruktur
infrastruktur pedesaan dalam kondisi
perdesaan baik
Pembuatan Talud Jalan [Paket jalan / jembatan /
RW 02 Desa Raji talud / brojong desa yang 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
Kecamatan Demak dibangun
Program Promosi Prosentase kegiatan
Kesehatan dan
Pemberdayaan
Masyarakat
Penyuluhan Jumlah yang mengikuti
masyarakart pola penyuluhan #DIV/0! 1 #DIV/0!
huidup sehat
Program Peningkatan [Prosentase kelompok
Keberdayaan lbinaan
Masyarakat Perdesaan
Pemberdayaan LembagailJumlah Ds/Kel yang
dan Organisasi mendapatkan pembinaan 4 1 7 #DIV/0!
Masyarakat Perdesaan
01 |01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN persentase dukungan teknis
PEMERINTAHAN program, keuangan, umum 100 100
DAERAH dan kepegawaian #DIV/O0! 100 1
KABUPATEN/KOTA
01 |01 [2.02
Administrasi keuangan [Terpenuhinya administrasi #DIV /0! 12 1
perangkat daerah keuangan perangkat daerah 12 ) 12
01 |01 [2.02 |01 |Penyediaan gaji dan Terbayarnya gaji dan #DIV/0! 12 1
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tunjangan ASN tunjangan ASN 12 12
01 |01 [2.02 |02
- honor pejabat pengguna
anggaran, Bendahara
Pengeluaran, Bendahara
Barang, Pejabat
Penatusahaan Keuangan,
Pejabat Pelaksana Teknis 12 0 #DIV/0! 12 12
kegiatan yang terbayar,
Operator OPD
Penyediaan - tenaga administrasi non
Administrasi PNS yang terbayar
Pelaksanaan Tugas ASN
01 (01 [2.05 Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah
01 (01 [2.05 (02 |Pengadaan Pakaian jumlah pakaian dinas
Dinas Beserta Atribut 204 0 #DIV/O0! 204 204
Kelengkapannya
01 |01 [2.05 |09 |Pendidikan dan jumlah pegawai yang
Pelatihan Pegawai mengikuti pelatihan
Berdasarkan Tugas dan 25 0 #DIV/O0! 25 25
Fungsi
01 |01 [2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah 12 #DIV/0! 12 12
01 [01 [2.06 (01 |Penyediaan komponen |ketersediaan komponen
instalasi listrik / listrik 0 #DIV/0! 12
penerangan bangunan 12 12
kantor
01 [01 [2.06 (02 |Penyediaan peralatan ketersediaan at, alat rumah
dan perlengkapan tangga dan peralatan 12 0 #DIV/O0! 12 12
kantor kebersihan
01 |01 [2.06 (04 Penye(}liaan Bahan kfetersediaan makan dan 0 #DIV /0! 12
Logistik minuman 12 12
01 [01 [2.06 (05 |Penyediaan Barang ketersediaan barang cetakan
Cetakan dan dan penggandaan 12 0 #DIV/O0! 12 12
Penggandaan
01 (01 [2.06 (09 |Rapat-Rapat Kordinasi |jumlah kendaraan dinas
dan Konsultasi ke Luar 12 0 #DIV/0! 12 12
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Daerah

01

01

2.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

01

01

2.07

02

Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

jumlah kendaraan dinas

#DIV/0!

IN]

01

01

2.07

05

Pengadaan Mebel

jumlah peralatan

41

#DIV/0!

41

41

01

01

2.07

06

Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

jumlah peralatan

#DIV/0!

01

01

2.07

10

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

jumlah pengadaan sarana
ged kantor

51

#DIV/0!

51

51

01

01

2.08

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

#DIV/0!

12

01

01

2.08

01

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

tersedianya matera

12

#DIV/0!

12

12

01

01

2.08

02

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

terbayarnya rekening
telepon, air dan listrik

12

#DIV/O!

12

12

01

01

2.09

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

12

#DIV/O!

12

12

01

01

2.09

02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

jumlah kendaraan dinas

12

#DIV/ 0!

12
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01 (01 [2.09 |05 jumlah mebel yang 5 5
Pemeliharaan Mebe terpelihara 0 #DIV/0! 12
01 |01 [2.09 |09 |Pemeliharaan/Rehabilit | jumlah gedung dan rumah
asi Gedung Kantor dan |dinas 12 0 #DIV/O0! 12 12
Bangunan Lainnya
01 |01 [2.09 |11 pemeliharaan/Rehabilit jumlah peralatan dan
asi Sarana dan perlengkapan yang
Prasarana Pendukung [terpelihara 12 0 #DIV/0! 12 100
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
01 |02 100 100
PROGRAM Persentase tugas-tugas
PENYELENGGARAAN |kemasyarakatan yang #DIV/0! 8
PEMERINTAHAN DAN [terkondisikan
PELAYANAN PUBLIK
01 |02 [2.01
Terlaksananya Koordinasi
penyelenggaraan kegiatan
Koordinasi pemerintahan di Tingkat 4 #DIV/0! 4 4
Penyelenggaraan Kecamatan
Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan
01 |02 [2.01 |01 Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan -Terlaksananya lomba desa,
Pelaksanaan Kegiatan |Pembinaan peserta
Pemerintahan Dengan [MTQ,Pengiriman duta wisata, 4 #DIV/0! 4 4
Perangkat Daerah Jumlah koordinasi dengan
dan Instansi Vertikal  [PAUD
Terkait
01 (02 [2.01 (01 [Pembinaan dan 1 1
pengiriman peserta -Terlaksananya lomba desa, 0 #DIV/0! 1
MTQ pelajar, MHQ dan [Pembinaan peserta MTQ, ’
STQ
01 (02 [2.01 (01 1 1
Penyelenggaraan -Jumlah koordinasi dengan
Koordinasi dan Kerja  [PAUD 0 #DIV/0! 1
sama PAUD
01 (02 [2.01 |01 1 1
Duta Wisata -,Pengiriman duta wisata, 0 #DIV/0! 1
01 |02 [2.01 |01 [pelaksanaan Lomba 1 0 #DIV/O' 1 1
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Desa -Terlaksananya lomba desa,
01 (02 [2.04 Pelaksanaan Urusan  [Terlaksananya urusan yang
Pemerintahan yang dilimpahkan kepada Camat 12 12
Dilimpahkan kepada #DIV/0! 12
Camat
01 |02 [2.04 |03 Jumlah best practice
pelayanan publik di
Pelaksanaan Urusan kecamatan dan jumlah 12 #DIV /0! 12 12
Pemerintahan yang perizinan UMKM yang ’
Terkait Dengan dikeluarkan
Pelayanan Perizinan
01 (02 [2.04 (03 |Peningkatan Pelayanan [Jumlah best practice 12 12
Administrasi Terpadu |pelayanan publik di
Kecamatan (PATEN) kecamatan dan jumlah
perizinan UMKM yang 0 #DIV/O! 12
dikeluarkan
01 |03 PROGRAM Prosentase kegiatan
PEMBERDAYAAN pemberdayaan masyarakat 19 19
MASYARAKAT yang dilaksanakan #DIV/0! 19
DESA DAN
KELURAHAN
01 |03 [2.01 Koordinasi Kegiatan Terlaksananya kegiatan
Pemberdayaan Desa pemberdayaan desa 12 #DIV/O0! 12 12
01 |03 [2.01 |01 |Peningkatan Partisipasi Jumlah dokumen rencana
Masyarakat Dalam pembangunan kecamatan 1 1
Forum Musyawarah #DIV/0! 1
Perencanaan
Pembangunan di Desa
01 [03 [2.01 (01 |[Penyelenggaraan Jumlah dokumen rencana 0 #DIV/0! 1
Musrenbang RKPD pembangunan kecamatan 1 ) 1
01 |03 [2.02 Kegiatan Pemberdayaan [Peningkatan partisipasi
Kelurahan masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan
pembangunan di kelurahan
01 (03 [2.02 (01 |Peningkatan partisipasi [Peningkatan partisipasi

masyarakat dalam
forum musyawarah

perencanaan

masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan

pembangunan di kelurahan
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pembangunan di

kelurahan
01 (03 [2.02 (01 |[Peningkatan partisipasi [Jumlah forum Musrenbang
masyarakat dalam yang dilaksanakan
forum musyawarah 0 #DIV/0! 6
perencanaan 6 6
pembangunan di
Kelurahan
01 (04 PROGRAM Prosentase Cakupan
KOORDINASI keamanan dan ketertiban 100 100
KETENTRAMAN DAN jumum wilayah #DIV/O! 100
KETERTIBAN UMUM
01 |04 [2.01 Koordinasi Upaya Terlaksananya koordinasi
Penyelenggaraan dalam upaya 1 1
Ketenteraman dan penyelenggaraan #DIV/0! 1
Ketertiban Umum ketentraman dan ketertiban
umum
01 |04 [2.01 |01 |Sinergitas dengan Jumlah wilayah yang menjadji
Kepolisian Negara cakupan patroli keamanan 2 2
Republik Indonesia, lingkungan
Tentara Nasional #DIV/O0! 2
Indonesia dan instansi
vertikal di wilayah
kecamatan
01 |04 [2.01 |01 |Pengendalian keamananJumlah wilayah yang menjadji
lingkungan gakupan patroli keamanan 2 0 #DIV/0! 2 9
lingkungan
01 (04 [2.01 (02 Harmonisasi Hubungan Jml forum komunikasi dalam
Dengan Tokoh Agama [rangka harmonisasi
dan Tokoh Masyarakat [hubungan dengan tokoh 1 #DIV/0! 1 1
agama/masyarakat
01 |04 [2.01 |02 [Kegiatan FKUU Jml forum komunikasi dalam
rangka harmonisasi
hubungan dengan tokoh 1 0 #DIV/O0! 1 1

agama/masyarakat
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01 (04 [2.02 Koordinasi Penerapan [Terlaksananya koordinasi
dan Penegakan Perda |penerapan dan penegakan #DIV /0! 1
dan Perkada Perda dan perkada 1 ) 1
01 (04 [2.02 (01 [Koordinasi/Sinergi Jml desa yang dilakukan
Dengan Perangkat pembinaan Linmas/pelatihan 1 1
Daerah yang Tugas dan [siskamswakarsa
Fungsinya di Bidang
Penegakan #DIV/0! 1
Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau
Kepolisian Negara
Republik Indonesia
01 (04 [2.02 (01 |Siskamswakarsa Jml desa yang dilakukan
p.embinaan Linmas/pelatihan 1 0 #DIV /0! 1 1
siskamswakarsa
01 |05 PROGRAM Persentase penyelenggaraan
PENYELENGGARAAN [urusan pemerintahan umum #DIV /0! 100
URUSAN lyang terlaksana dengan baik ’
PEMERINTAHAN UMUM 100 100
01 (05 [2.01 Penyelenggaraan Terlaksananya
Urusan Pemerintahan [penyelenggaraan urusan
Umum sesuai pemerintahan umum sesuai 1 #DIV/0! 1 1
Penugasan Kepala penugasan kepala daerah
Daerah
01 |05 [2.01 |01 Pembinaan Wawasan |Jumlah kegiatan karnaval
Kebangsaan dan tingkat kabupaten
Ketahanan Nasional
dalam Rangka
Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 2 #DIV/O0! 2 1

Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika Serta
Pemertahanan dan

Pemeliharaan
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Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia

01 (05 [2.01 (01 |Pentas seni dan Jumlah kegiatan karnaval
kebudayaan, festival, |[tingkat kabupaten
lomba cipta dalam 2 0 #DIV/O0! 2 2
upaya peningkatan
wawasan kebangsaan
01 (05 [2.01 |05 Jumlah desa yang menjadi
cakupan penyebarluasan
Pengnganan 'Konﬂlk informasi potensi bencana 1 #DIV /0! 1 1
Sosial Sesuai alam
Ketentuan Peraturan
Perundang- Undangan
01 (05 [2.01 |05 Jumlah desa yang menjadi
cakupan penyebarluasan
Pemantauan dan informasi potensi bencana 1 #DIV /0! 1 1
penyebarluasan alam
informasi potensi
bencana alam
01 |06 Prsentase kegiatan
PROGRAM pembinaan dan pengawasan 100 100
PEMBINAAN DAN pemerintahan Desa yang #DIV/0! 100
PENGAWASAN terlaksana dengan baik
PEMERINTAHAN DESA
01 |06 [2.01 Fasilitasi, Rekomendasi [Terlaksananya fasilitasi,
dan Koordinasi rekomendasi dan koordinasi 13 13
Pembinaan dan pembinaan dan pengawasan #DIV/0! 13
Pengawasan pemerintahan desa
Pemerintahan Desa
01 |06 [2.01 (02 Jumlah
pembinaan /sosialisasi/bimbi 13 13
Fasilitasi Administrasi [ngan teknis yang #DIV/0! 13
Tata Pemerintahan dilaksanakan
Desa
01 |06 [2.01 |02 Jumlah
pembinaan /sosialisasi/bimbi
ngan teknis yang 13 0 #DIV/O0! 13 13

Pembinaan administrasi
Desa

dilaksanakan
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01 [06 [2.01 |02 |Pembinaan dan Jumlah
pengawasan pembinaan /sosialisasi/bimbi
penyelenggaraan ngan teknis yang 13 0 #DIV/0! 13 13 1
Pemerintahan dilaksanakan
desaPemerintahan Desa
01 [06 [2.01 (03 |Fasilitasi Pengelolaan |Jumlah kegiatan fasilitasi
Keuangan Desa dan pengelolaan keuangan dan
#DIV/0! 3 1
pendayagunaan Aset pendayagunaan aset desa 3 3
Desa
01 |06 [2.01 |03 Jumlah kegiatan fasilitasi 1 1
pengelolaan keuangan dan
Intensifikasi dan pendayagunaan aset desa 0 #DIV/O! 1 1
Ekstensifikasi PBB
01 [06 [2.01 (03 |[Evaluasi rancangan Jumlah kegiatan fasilitasi
peraturan desa tentang [pengelolaan keuangan dan
APBDes pendayagunaan aset desa 1 0 #DIV/O! 1 1 1
01 |06 [2.01 (03 Jumlah kegiatan fasilitasi
Fasilitasi kegiatan pengelolaan keuangan dan 0 #DIV /0! 1 1
APBDes (DD, ADD dan [pendayagunaan aset desa 1 ’ 1
PADes)
01 |06 [2.01 |08 |Rekomendasi Jumlah Desa yang
Pengangkatan dan menyelenggarakan pilihan
Pemberhentian Perangkat Desa 1 #DIV/0! 1 1 1
Perangkat Desa
01 [06 [2.01 (08 |Fasilitasi Perangkat Perangkat Desa 0 #DIV/0! 1 1
Desa 1 1
01 [06 [2.01 (12 |Fasilitasi Pelaksanaan [Jumlah lembaga
Tugas, Fungsi, dan kemasyarakatan yang 3 3
Kewajiban Lembaga terfasilitasi #DIV/O! 0 #DIV/0!
Kemasyarakatan
01 (06 [2.01 (12 |Fasilitasi lembaga Jumlah lembaga
kemasyarakatan PKK, |kemasyarakatan yang 1 0 #DIV/O0! 1 3 1
terfasilitasi
01 |06 [2.01 |12 Jumlah lembaga
kemasyarakatan yang 1 0 #DIV/0! 1 0 #DIV/0!
Fasilitasi ORMAS terfasilitasi
01 (06 [2.01 (12 |Pembinaan Organisasi Jumlah lembaga 0 #DIV /0! 1 1

Pemuda ( karangtaruna

kemasyarakatan yang

27




terfasilitasi
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berdasarkan pada hasil perhitungan pengukuran
pencapaian Indikator Kinerja Program yang telah di lakukan di atas
dengan membandingkan antara rencana pencapaian target dengan
realisasi yang ada berdasarkan indikator-indikator yang telah
ditetapkan, dapat diketahui bahwa Kecamatan Demak dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya pada Tahun Anggaran
2020 dikategorikan Amat Baik. Sedangkan pencapaian Kinerja
Pelayanan OPD dalam target Renstra OPD yang membandingkan

antara rencana pencapaian target dengan realisasi.
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Demak

Kabupaten Demak

Target Renstra Perangkat Daerah RealisasiCapaian Proyeksi
SPM/standar Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Catatan
NO | Indikator nasional KK 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 | Analisis
(1) (2) (3) ) ) (6) 7 (8) 9) (10) (11) (12) (13)
Survey Kepuasan
Masyarakat (SKM)
1. Kecamatan 100% 100% 100% 100% 82.20% 83.90% 84% 84%
Peresentase tingkat
partisipasi masyarakat
dalam Pelaksanaan
2. Musrenbangcam 90% 90% 92% 92% 91.00% 91.00% 92% 92%
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah
Beberapa Permasalahan dan hambatan yang dihadapi
terkait dengan Tugas dan Fungsi OPD Kecamatan Demak adalah
sebagai berikut :
Tanah Kantor Kecamatan Demak menempati Tanah PJKA dan
Pembangunan Kecamatan Demak sejak tahun 1974 sampai
sekarang tidak pernah mengadakan renovasi total hanya sebatas
pemeliharaan, oleh sebab itu Kecamatan Demak tidak bisa
mengikuti perkembangan zaman. Maka untuk itu kami mohon
untuk mempunyai tanah dan bangunan yang sesuai dengan

standarisasi pelayanan.
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2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Tabel 2.3

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2022
Kabupaten Demak

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Pagu Kebutuhan Catatan Penting
No Program/ Kegiatan/ ) Indikatorkinerja Targetcapaian indikatif (Rp.000) Program/ Kegiatan/ . Indikatorkinerja Targetcapaian Dana (Rp.000)
Subkegiatan Lokasi Subkegiatan Lokasi
(1) ) (3) (4) ) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
[UNSUR KEWILAYAHAN UNSUR KEWILAYAHAN
KECAMATAN 8,542,982,239 KECAMATAN 9,693,493,370
PROGRAM PENUNJANG PROGRAM
URUSAN PEMERINTAHAN PENUNJANG URUSAN
DAERAH PEMERINTAHAN
KABUPATEN/KOTA DAERAH
KABUPATEN/KOTA
IAdministrasi Keuangan IAdministrasi
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat
Daerah
Kab. Demak, 12 bulan 6,080,618,000 Kab. Demak, 12 bulan 6,540,609,370
Demak, Semua Demak, Semua
Penyediaan Gaji dan Kelurahan Penyediaan Gaji dan Kelurahan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Kab. Demak, tenaga kontrak dan |12 bulan 882,200,000 Kab. Demak, tenaga kontrak dan 12 bulan 1,011,190,000
Demak, Semua jasaadministrasi Demak, Semua [jasaadministrasi
Penyediaan Administrasi Kelurahan keuangan Penyediaan Kelurahan keuangan
Pelaksanaan Tugas ASN IAdministrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
Administrasi Kepegawaian IAdministrasi
Perangkat Daerah Kepegawaian
Perangkat Daerah
Kab. Demak, jumlah pakaian dinas@40 buah 28,200,000 Kab. Demak, jumlah pakaian dinas 40 buah
Demak, Semua Demak, Semua
Pengadaan Pakaian Dinas [Kelurahan Pengadaan Pakaian Kelurahan
Beserta Atribut DinasBeserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapannya
Administrasi Umum IAdministrasi Umum
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Kab. Demak, Kab. Demak,
Penyediaan Komponen Demak, Semua Penyediaan Komponen [Demak, Semua
Instalasi Kelurahan Tersedianya 12 bulan 31,361,500[nstalasi Kelurahan Tersedianya komponen |12 bulan 30,119,000
Listrik/Penerangan komponen instalasi Listrik /Penerangan instalasi
Bangunan Kantor listrik /penerangan Bangunan Kantor listrik /penerangan
bangunan kantor bangunan kantor
Kab. Demalk, Kab. Demalk,
Demak, Semua Demak, Semua
Penyediaan Peralatan dan [Kelurahan Ketersediaan 12 bulan 136,503,239Penyediaan Peralatan [Kelurahan Ketersediaan peralatan |12 bulan 121,104,300
Perlengkapan Kantor peralatan dan danPerlengkapan danperlengkapan
perlengkapan kantor Kantor kantor serta alat
serta alat rumah rumah tangga
tangga
Kab. Demalk, Kab. Demalk,
Demak, Semua Demak, Semua
Penyediaan Bahan Logistik [Kelurahan Tersedianya makan (12 Bulan 107,530,000Penyediaan Bahan Kelurahan Tersedianya makan 12 Bulan 0
Kantor minumrapat dan Logistik Kantor minumrapat dan
makan minum harian makan minum harian
Kab. Demalk, Kab. Demalk,

Demak, Semua

Demak, Semua
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Penyediaan Barang Cetakan Kelurahan terpenuhinya 12 Bulan 54,843,400Penyediaan Barang Kelurahan terpenuhinya 12 Bulan 55,613,000
dan Penggandaan kebutuhanbarang Cetakan dan kebutuhanbarang
cetakan dan Penggandaan cetakan dan
penggandaan penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Kab. Demak, jumlah SPPD luar 12 Bulan 12 BulanPenyelenggaraan Rapat [Kab. Demak, jumlah SPPD luar dan |12 Bulan
Koordinasi dan Konsultasi |Demak, Semua dandalam daerah Koordinasi dan Demak, Semua |dalam daerah
SKPD Kelurahan Konsultasi SKPD Kelurahan 103,305,000
Pengadaan Barang Milik Pengadaan Barang
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Kab. Demalk, Kab. Demalk,
Demak, Semua Demak, Semua
Pengadaan Mebel Kelurahan jumlah mebel 41 buah 39,000,000Pengadaan Mebel Kelurahan jumlah mebel 41 buah 0
Kab. Demalk, Kab. Demalk,
Demak, Semua Demak, Semua
Pengadaan Peralatan dan  [Kelurahan jumlah peralatan 15 unit 146,546,100Pengadaan Peralatan  [Kelurahan jumlah peralatan 15 unit 43,578,000
Mesin Lainnya gedungkantor dan Mesin Lainnya gedungkantor
Kab. Demalk, Kab. Demalk,
Demak, Semua Demak, Semua
Pengadaan Sarana dan Kelurahan jumlah pengadaan 14 unit 45,000,000Pengadaan Sarana dan [Kelurahan jumlah pengadaan 14 unit 0
Prasarana Gedung Kantor saranagedung kantor Prasarana Gedung saranagedung kantor
atau Bangunan Lainnya Kantoratau Bangunan
Lainnya
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Kab. Demalk, Kab. Demalk,
Demak, Semua Demak, Semua
Penyediaan Jasa Surat Kelurahan jumlah pengadaan 14 unit 24,300,000Penyediaan Jasa Surat [Kelurahan jumlah pengadaan 14 unit 9,900,000
Menyurat saranagedung kantor Menyurat saranagedung kantor
Kab. Demak, Kab. Demak,
Demak, Semua Demak, Semua
Penyediaan Jasa Kelurahan Terbayarnya rekening (12 bulan 177,100,000Penyediaan Jasa Kelurahan Terbayarnya rekening |12 bulan 138,688,000
Komunikasi, Sumber Daya telpon dan listrik Komunikasi, Sumber telpon dan listrik
Air dan Listrik DayaAir dan Listrik
Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan Barang
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Kab. Demalk, 103,500,000Penyediaan Jasa Kab. Demalk,
Pemeliharaan, Biaya Demak, Semua Pemeliharaan, Biaya Demak, Semua
Pemeliharaan, Pajak, dan [Kelurahan Pemeliharaan, Pajak, Kelurahan 111,647,690
Perizinan Kendaraan Dinas dan Perizinan
Operasional atau Lapangan Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Kab. Demalk, Kab. Demalk,
Demak, Semua Demak, Semua
Pemeliharaan Mebel Kelurahan jumlah mebel yang |12 bulan 16,200,000Pemeliharaan Mebel Kelurahan jumlah mebel yang 12 bulan 4,500,000
terpelihara terpelihara
Kab. Demak, Kab. Demak,
Demak, Semua Demak, Semua
Pemeliharaan/Rehabilitasi [Kelurahan jumlah peralatan dan |12 bulan 126,000,000Pemeliharaan/Rehabilit [Kelurahan jumlah peralatan dan (12 bulan 46,997,510
Gedung Kantor dan perlengkapan yang asiGedung Kantor dan perlengkapan yang
Bangunan Lainnya terpelihara Bangunan Lainnya terpelihara
Kab. Demak, Kab. Demak,
Pemeliharaan/Rehabilitasi |[Demak, Semua Pemeliharaan/Rehabilit [Demak, Semua
Sarana dan Prasarana Kelurahan jumlah peralatan dan |12 bulan 75,005,000jasiSarana dan Kelurahan jumlah peralatan dan (12 bulan 65,825,000
Pendukung Gedung Kantor perlengkapan yang Prasarana Pendukung perlengkapan yang
atau Bangunan Lainnya terpelihara Gedung Kantor atau terpelihara

Bangunan Lainnya

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN

PELAYANAN PUBLIK

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
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Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

rangka harmonisasi
hubungan dengan
tokoh agama/
masyarakat

Dengan Tokoh Agama
danTokoh Masyarakat

rangka harmonisasi
hubungan dengan
tokoh agama/
masyarakat

Koordinasi/Sinergi Kab. Demak, pembinaan peserta |4 kegiatan 4 kegiatanKoordinasi/Sinergi Kab. Demalk, pembinaan peserta 4 kegiatan 5,000,000,
Perencanaan dan Demak, Semua MTQ, pengiriman Perencanaan dan Demak, Semua [MTQ, pengiriman duta
Pelaksanaan Kegiatan Kelurahan duta wisata, jumlah Pelaksanaan Kegiatan |[Kelurahan Wwisata, jumlah
Pemerintahan dengan koordinasi dengan Pemerintahan dengan koordinasi dengan
Perangkat Daerah dan PAUD Perangkat Daerah dan PAUD
Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Dilimpahkan kepada
Camat Camat
Kab. Demak, Jumlah best practice |12 bulan 20,000,000 Kab. Demak, Jumlah best practice |12 bulan 20,000,000
Pelaksanaan Urusan Demak, Semua pelayanan publik di Pelaksanaan Urusan Demak, Semua [pelayanan publik di
Pemerintahan yang terkait [Kelurahan Kecamatan dan Pemerintahan yang Kelurahan Kecamatan dan jumlah
dengan Kewenangan Lain jumlah perijinan terkaitdengan perijinan UMKM yang
vang Dilimpahkan UMKM yang Kewenangan Lain yang dikeluarkan
dikeluarkan Dilimpahkan
PROGRAM PROGRAM
PEMBERDAYAAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN MASYARAKAT DESA
KELURAHAN DAN KELURAHAN
Koordinasi Kegiatan Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa
Kab. Demak, Jumlah dokumen 1 dokumen 20,000,000 Kab. Demak, Jumlah dokumen 1 dokumen 20,000,000
Peningkatan Partisipasi Demak, Semua rencana Peningkatan Partisipasi [Demak, Semua [rencanapembangunan
Masyarakat dalam Forum [Kelurahan pembangunan Masyarakat dalam Kelurahan kecamatan
Musyawarah Perencanaan kecamatan Forum Musyawarah
Pembangunan di Desa Perencanaan
Pembangunan di Desa
Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan
Kelurahan Pemberdayaan
Kelurahan
Kab. Demalk, Jumlah dokumen 6 kelurahan 77,764,000 Kab. Demak, Jumlah dokumen 6 kelurahan 25,000,000
Peningkatan Partisipasi Demak, Semua rencana Peningkatan Partisipasi [Demak, Semua [rencanapembangunan
Masyarakat dalam Forum [Kelurahan pembangunan Masyarakat dalam Kelurahan kecamatan
Musyawarah Perencanaan kecamatan Forum Musyawarah Jumlah forum
Pembangunan di Kelurahan Jumlah forum Perencanaan Musrenbangyang
Musrenbangyang Pembangunan di dilaksanakan
dilaksanakan Kelurahan
PROGRAM KOORDINASI PROGRAM
KETENTRAMAN DAN KOORDINASI
KETERTIBAN UMUM KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
Koordinasi Upaya Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kab. Demalk, Sinergitas dengan Kab. Demalk,
Kepolisian Negara Republik [Demak, Semua Kepolisian Negara Demak, Semua
Indonesia, Tentara Nasional [Kelurahan jumlah wilayah yang |1 kegiatan 33,600,000Republik Indonesia, Kelurahan jumlah wilayah yang |1 kegiatan 439,900,000
Indonesiadan Instansi menjadi cakupan Tentara Nasional menjadi cakupan
Vertikal di Wilayah patrolikeamanan Indonesiadan Instansi patrolikeamanan
Kecamatan lingkungan Vertikal di Wilayah lingkungan
Kecamatan
Kab. Demalk, Kab. Demalk,
Demak, Semua jumlah forum Demak, Semua [jumlah forum
Harmonisasi Hubungan Kelurahan komunikasi dalam 1 kegiatan 40,000,000Harmonisasi Hubungan [Kelurahan lkomunikasi dalam 1 kegiatan 75,000,000

Koordinasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan

Koordinasi Penerapan
dan Penegakan
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Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala
Daerah

Koordinasi/Sinergi Dengan [Kab. Demak, Jumlah desa yang 10,000,000Koordinasi/Sinergi Kab. Demalk, Jumlah desa yang 10,000,000
Perangkat Daerah yang Demak, Semua dilakukan pembinaan Dengan Perangkat Demak, Semua |dilakukan pembinaan
Tugas dan Fungsinya di Kelurahan Linmas / Daerah yang Tugas dan [Kelurahan Linmas /
Bidang Penegakan siskamswakarsa 1 kegiatan Fungsinya di Bidang siskamswakarsa 1 kegiatan
Peraturan Perundang- Penegakan Peraturan
Undangan dan/atau Perundang- Undangan
Kepolisian Negara Republik dan/atau Kepolisian
Indonesia Negara Republik
Indonesia
PROGRAM PROGRAM
PENYELENGGARAAN PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN
UMUM PEMERINTAHAN
UMUM
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum Urusan Pemerintahan
sesuai Penugasan Kepala Umum sesuai
Daerah Penugasan Kepala
Daerah
Pembinaan Wawasan Kab. Demalk, Pembinaan Wawasan |Kab. Demak, 0
Kebangsaan dan Ketahanan|Demak, Semua Kebangsaan dan Demak, Semua
Nasional dalamrangka Kelurahan Ketahanan Nasional Kelurahan
Memantapkan Pengamalan dalamrangka
Pancasila, Pelaksanaan Memantapkan
Undang- Undang Dasar Pengamalan Pancasila,
Negara Republik Indonesia Jumlah kegiatan 2 kegiatan 10,000,000Pelaksanaan Undang- Jumlah kegiatan 2 kegiatan
Tahun 1945, Pelestarian karnavaltingkat Undang Dasar Negara karnavaltingkat
BhinnekaTunggal Ika serta Kabupaten Republik Indonesia Kabupaten
Pemertahanan dan Tahun 1945,
Pemeliharaan Keutuhan Pelestarian Bhinneka
Negara Kesatuan Republik Tunggal Ika serta
Indonesia Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan
RepublikIndonesia
Kab. Demak, Kab. Demak, 15,000,000
Demak, Semua Jumlah Desa yang Demak, Semua Jumlah Desa yang
Penanganan Konflik Sosial [Kelurahan menjadicakupan 1 kegiatan 10,000,000Penanganan Konflik Kelurahan menjadicakupan 1 kegiatan
sesuai Ketentuan Peraturan penyebarluasan Sosial sesuai Ketentuan penyebarluasan
Perundang-Undangan informasi potensi Peraturan Perundang- informasi potensi
bencanaalam Undangan bencanaalam
PROGRAM PEMBINAAN PROGRAM
DAN PENGAWASAN PEMBINAAN DAN
PEMERINTAHAN DESA PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi Fasilitasi,
dan Koordinasi Pembinaan Rekomendasi dan
dan Pengawasan Koordinasi Pembinaan
Pemerintahan Desa dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Kab. Demalk, 10,000,000 Kab. Demak,
Demak, Semua Demak, Semua
Fasilitasi Administrasi Tata [Kelurahan Fasilitasi Administrasi |[Kelurahan 10,000,000
Pemerintahan Desa TataPemerintahan Desa
Kab. Demak, 25,000,000 Kab. Demak,
Demak, Semua Demak, Semua
Kelurahan Kelurahan 20,000,000

Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa
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Fasilitasi Pelaksanaan
Tugas, Fungsi, dan
Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan

Kab. Demak,
Demak, Semua
Kelurahan

118,711,000

Fasilitasi Pelaksanaan
Tugas, Fungsi, dan
Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan

Kab. Demak,
Demak, Semua
Kelurahan

736,713,400

Dari usulan renja
awal sdh mengalami
kenaikan pagu
anggaran tetapi
kalau di lihat dari
kebutuhan msh
kurang banyak
karena kegiatan
kelurahan yg di
biayai dari DAUT
sdh tidak ada dan
kegiatan masuk
dalam Dpa Rutin
Kecamatan dengan

pagu anggaran yg
msh kurang

mencukupi
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RENJA AWAL
Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Kabupaten Demak

Tahun 2022
Indikator Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang Kinerja Tahun 2023
Kod Urusa.n/ Program/ Target Capaian Kinerja Catat Target Capaian
e Kegiatan/ Sub Lokas Pagu Sumber an Kinerja Kebutuhan
Kegiatan Capaian Program | Keluaran Sub Hasil Kegiatan| i Indikat Dana Penti Dana/Pagu
Kegiatan Output if(Rp.) ng Indikatif (Rp.)
Kegiat Keluar Hasil
an Program| anSub a.s1 Tolok Targ
Kegiat Kegiat Ukur et
an
an
7 UNSUR KEWILAYAHAN
7 |01 KECAMATAN 8,542,982,239 8,711,618,000
7 |01|01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 8,132,907,239 8,288,618,000
7 |01|01 (2.0 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6,962,818,000 7,080,618,000
2
Dana
Penyediaan Gaji Bﬁiﬁr
7 101 (01 2.0 (01 danTunjangan Terbayarnya ga_]l dan 100 12 bulan 6,080,618,000 6, 180,618,000
2 : Dana
ASN tunjangan ASN .
Alokasi
Umum
Kab Dana
ab.
T fe
Penyediaan tenaga kontrak Demalk, Urans cr
7 [01]01 |2.0 |02 |Administrasi dan jasa Demak, 12 bulan 882,200,000 Dmum - 900,000,000
2 Pelaksanaan Tugas administrasi Semua A;rf(zsi
ASN keuangan Keluraha Umum
n
7 |01|01 (2.0 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 28,200,000 30,000,000
5
Semua Dana
Kab /Kot T fe
Pengadaan Pakaian as/ © Urans e
7 101 |01 |2.0 |02 |DpinasBeserta jumlah pakaian dinas a, semua 40 buah 28,200,000 - mum- 30,000,000
5 . Kecamat Dana
Atribut .
Kelengk an, Alokasi
elengkapannya Semua Umum
Keluraha
n
7 |01|01 (2.0 Administrasi Umum Perangkat Daerah 389,238,139 400,000,000
6
. Dana
Penyediaan . Kab. Transfer
Komponen Tersedianya Demak, Umum-
7 10101 |2.0 (01 ({hstalasi komponen instalasi Demak, 12 bulan 31,361,500 Dana 35,000,000
6 Listrik /Peneranga listrik /penerangan Semua Alokasi
n Bangunan bangunan kantor Keluraha Umum
Kantor n
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Dana

Kab.
T fe
Penyediaan Ketersediaan Demalk, Urans .
01|01 |2.0 |02 |peralatan dan peralatan dan Demalk, 12 bulan 136,503,239 D;nﬂt;m— 140,000,000
6 Perlengkapan perlengkapan kantor Semua Alokasi
Kantor serta alat rumah Keluraha Umum
tangga n
Kab Dana
ab.
T fe
Penyediaan Bahan Tersedianya makan Demalk, Urans °
0101 2.0 |04 |LogistikKantor minumrapat dan Demalk, 12 Bulan 107,530,000 D;nﬂt;m— 110,000,000
6 makan minum Semua Alokasi
harian Keluraha Umum
n
Dana
. . Kab. Transfer
Penyediaan Barang terpenuhinya Demalk, U
01|01 |2.0 |05 |Cetakan dan kebutuhan barang Demak, 12 Bulan 54,843,400 D;nn‘;m' 55,000,000
6 Penggandaan cetakan dan Semua Alokasi
penggandaan Keluraha Umum
n
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Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi el Pagu Indikatif Sumber ﬁatat_an Kebutuhan. Dar_la/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output efuara Hasil (Rp.) Dana enting Pagu Indikatif
Kegiatan Program “S_“b Kegiatan p- Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Dana
Transfe
Penyelenggaraan Rapat umlah S luar d girb;z]i)ke mak, r
01 |01 [2.06 |09 |KoordinasidanKonsultasi ]duarlr:l; daf;iaDh uardan Semua, 12 Bulan 59,000,000| ymum- 60,000,000
SKPD Kelurahan Dana
Alokasi
Umum
01 |01 |2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 230,546,100 245,000,000
Dana
Kab. Demalk, Transfe
Demak, r
01 |01 2.07 |05 |Pengadaan Mebel jumlah mebel Semua 41 buah 39,000,000| ymum- 45,000,000
Kelurahan Dana
Alokasi
Umum
Dana
Kab. Demak, Transfe
P daan Peralatan d jumlah lat d Demak, r
01 {01 [2.07 |06 Meens‘?s Li?rr:n;:a atandan L‘::tzr pera‘atan gedung Semua 15 unit 146,546,100| Umum- 150,000,000
Kelurahan Dana
Alokasi
Umum
Dana
Transfe
Pengadaan Sarana dan (umiah d gzg'lf]fmak' .
01 [01 |2.07 |10 |Prasarana Gedung Kantor Juniah pengacaan sarana ’ 14 unit 45,000,000| Ymum- 50,000,000
atau Bangunan Lainnya gedung kantor Semua SR mum B
& 4 Kelurahan Dana
Alokasi
Umum
01 |01 |2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 201,400,000 205,000,000
Dana
Kab. Demalk, Transfe
P di Surat jumlah d Demak, r
01 o1 |2.08 |01 Me:nfur‘aatan Jasa Sura ’g‘gg;g‘;{‘;‘:ﬁ;aan sarana Semua 14 unit 24,300,000| ymum- 25,000,000
Kelurahan Dana
Alokasi
Umum
Dana
Penyediaan Jasa Kab. Demak, Transfe
i r
01 [01 |2.08 |02 |Komunikasi, Sumber Daya Terbayarnya rekening Demalk 12 bulan 177,100,000 ) 180,000,000
Air dan Listrik telpon dan listrik Semua ,100, Umum ,000,
Kelurahan Dana
Alokasi
Umum
01 |01 |2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 320,705,000 328,000,000
Penyediaan Jasa Dana
Pemeliharaan, Biaya Transfe
Pemeliharaan, Pajak, dan jumlah kendaraan dinas r
01 |01 |2.09 |02 i7i i J 12 bulan 103,500,000 _ 105,000,000
Perizinan Kendaraan Dinas Umum
Operasional atau Lapangan Dana
Alokasi
Umum

38




Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

; Lokasi . Catatan Kebutuhan Dana/
Kode Program/ Kegiatan/ Sub _ ) . . Outout Keluara ] Pagu Indikatif Sumber Penting Pacu Indikatif
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan utpu Hasil (Rp.) Dana agu Indikatl
Kegiatan Program nSub Kegiatan p- Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Dana
Kab. Demak, Transfe
. jumlah mebel yang Demak, I
01 (01 2.09 |05 Pemeliharaan Mebel terpelihara Semua 12 bulan 16,200,000 ymum- 17,000,000
Kelurahan Dana
Alokasi
Umum
Dana
Kab. D k, Transfe
Pemeliharaan/Rehabilitasi jumlah peralatan dan Dimake ma r
01 (01 [2.09 |09 |GedungKantor dan perlengkapan yang Semua, 12 bulan 126,000,000 ymum- 130,000,000
Bangunan Lainnya terpelihara Kelurahan Dana
Alokasi
Umum
. e Dana
Pemeliharaan/Rehabilitasi K Transfe
Sarana dan Prasarana jumlah peralatan dan gab. Dke e r
emak,
01 |01 |[2.09 |11 |PendukungGedung perlengkapan yang Semua 12 bulan 75,005,000| ymum- 76,000,000
Kantor atau Bangunan terpelihara
Lainnya Kelurahan Dana
Alokasi
Umum
01 |02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 55,000,000 59,000,000
01 (02 2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 35,000,000 37,000,000
Koordinasi/Si . D
Perencansn dan. Terlaksananya lomba desa, Kab. Demak Transfe
. pembinaan peserta MTQ, ap. bemax,
Pelaksanaan Kegiatan .. . Demak, r
01 (02 |2.01 |01 |pemerintahan dengan pengiriman duta wisata, Semua 4 kegiatan 35,000,000 ymum- 37,000,000
jumlah koordinasi dengan
Perangkat Daerah dan PAUD Kelurahan Dana
Instansi Vertikal Alokasi
Terkait Umum
01 |02 |2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 20,000,000 22,000,000
D
Pelak Jumlah best practice Kab.D Kk Tfanr?sfe
Pe a S?rltaa}lln Urusant Kait pelayanan publik di Da ' kema ’ ,
emerintahan yang terkai Kecamatan dan jumlah emak,
01 |02 |2.04 |03 dengan. Kewenangan Lain perijinan UMKIV% yang Semua 12 bulan 20,000,000 gr;ll;m_ 22,000,000
yang Dilimpahkan dikeluarkan Kelurahan _
Alokasi
Umum
01 |03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 97,764,000 99,000,000
01 |03 |2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 20,000,000 21,000,000
Dana
Peningkatan Partisipasi Kab. Demak, Transfe
Masyarakat dalam Forum ]umlah dokumen rencana Demak, r
01 |03 |2.01 |01 Musyawarah Perencanaan pembangunan kecamatan Semua 1 dokumen 20,000,000 ymum- 21,000,000
Pembangunan di Desa Kelurahan Dana
Alokasi
Umum
01 |03 |2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 77,764,000 78,000,000
Peningkatan Partisipasi b K '?:;r?sfe
Masyarakat dalam Forum lah £ ga .Dkema ’ .
M emak,
01 03 |2.02 |01 |Musyawarah Perencanaan Jumlah forum Musrenbang Sem 6 kelurahan 77,764,000| Umum- 78,000,000
Pembangunan di yang dilaksanakan e] uah b
Kelurahan ana
Kelurahan Alokasi
Umum
01 |04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 83,600,000 87,000,000
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang Urusan/ . Target Capaian Kinerja Catatan Target Capaian Kinerja
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . . . . Lokasi Keluara Pagu Indikatif Sumber Penting Kebutuhan. Dar_la/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil (Rp.) Dana Pagu Indikatif
Kegiatan Program nSub Kegiatan i Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
01 |04 |2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 73,600,000 76,000,000
Sinergitas dengan Dana
Kepolisian Negara Republik . . Kab. Demak, Transfer
Indonesia, Tentara Nasional ]uml.ah Wllayah yang ) Demak, ) Umum-
01 |04 [2.01 |01 |ndonesiadan Instansi kmemadl caifupin patroli Semua 1 kegiatan 33,600,000 pana 35,000,000
Vertikal di Wilayah eamanan fingkungan Kelurahan Alokasi
Kecamatan Umum
Dana
L jumlah forum komunikasi Kab. Demak, Transfer
Harmonisasi Hubungan s
D Tokoh A d dalam rangka harmonisasi Demak, ) Umum-
01 (04 |[2.01 |02 TeEgiHM oko kgima an hubungan dengan tokoh Semua 1 kegiatan 40,000,000( pana 41,000,000
okoh Masyaraka agama/ masyarakat Kelurahan Alokasi
Umum
01 |04 |2.02 Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 10,000,000 11,000,000
Koordinasi/Sinergi Dengan
Perangkat Daerah yang Dana
i i Kab.D k Transfer
T}ldgas dan Funismya di Jumlah desa yang Dzlr)nakema ) Umum.
01 |04 |202 |01 |BidangPenegakan dilakukan pembinaan Semua. 1 kegiatan 10,000,000{ Dana 11,000,000
Peraturan Perundang- Linmas / emu Alokasi
Undangan dan/atau siskamswakarsa Kelurahan Ur?lurrsl
Kepolisian Negara Republik
Indonesia
01 |05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 20,000,000 22,000,000
01 |05 |2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 20,000,000 22,000,000
Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalamrangka
Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Dana
Undang- Undang Dasar Kab. Demak, Transfer
Negara Republik Indonesia Jumlah kegiatan karnaval Demak, . Umum-
01 {05 |[2.01 |01 Tahun 1945, Pelestarian tingkat Kabupaten Semua 2 kegiatan 10,000,000( pana . 11,000,000
BhinnekaTunggal Ika serta Kelurahan Alokasi
Umum
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia
Dana
iadi Transfer
Penanganan Konflik Sosial Jumlah Desa yang menjadi Kab. Demak, °
i Ketentuan Peraturan cakupan penyebarluasan Demak, . Umum
01 (05 [2.01 |05 :‘esuald ete UUZ eratura informasi potensi bencana Semua 1 kegiatan 10,000,000( pana 11,000,000
erundang-Undangan alam Kelurahan Alokasi
Umum
01 (06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 153,711,000 156,000,000
01 |06 |2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 153,711,000 156,000,000
Dana
Transfer
Fasilitasi Administrasi Tata Umum-
01 |06 |2.01 |02 Pemerintahan Desa 10,000,000| pana 11,000,000
Alokasi
Umum
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang Urusan/ . Target Capaian Kinerja Catatan Target Capaian Kinerja
Kode Program/ Kegiatan/ Sub LoKasi Kel Pagu Indikatif Sumber : Kebutuhan_ Dar_la/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output eluara Hasil R D Penting Pagu Indikatif
Kegiatan Program nSub Kegiatan (Rp) ana Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Fasilitasi Pengelolaan
01 (06 [2.01 |03 |KeuanganDesadan b
Pendayagunaan Aset Desa 25,000,000 T:;r?sfer
Umum- 26,000,000
Dana
Alokasi
Umum
Dana
Fasilitasi Pelaksanaan Transfer
Tugas, Fungsi, dan Umum-
01 106 12.01 112 |Kewajiban Lembaga 118,711,000| pana 119,000,000
Kemasyarakatan Alokasi
Umum
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Tabel 2,4
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2022
Kabupaten Demak

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Demak

Indikator| Besaran/
No Pekerjaan/ Lokasi Catatan
Usulan Kinerja | Volume
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
N I H I L
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BAB III.
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

R encana strategis adalah merupakan suatu proses yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu
satu sampai dengan lima tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang,
tantangan dan hambatan yang timbul. Rencana strategisKecamatan Demak
Tahun 2021 s/d 2026 merupakan bagian integral dari kebijakan dan
program pemerintah Kabupaten Demak dan merupakan landasan dan
pedoman bagi seluruh aparat dalam pelaksanaan tugas penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan selama kurun waktu 5 (lima) tahun yaitu
sejak 2021 s/d 2026.

Sesuai denganUndang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, didalam pasal 273 ayat (2) disebutkan bahwa
Rencana strategis Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) dirumuskan ke dalam rancangan rencana kerja Perangkat Daerah dan
digunakan sebagai bahan penyusunan rancangan RKPD dan Pasal 273
ayat (3) disebutkan bahwa Rencana kerja Perangkat Daerah sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok
sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan
tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah.

Rencana Kinerja Kecamatan Demak Tahun 2021, disusun sebagai
dokumen Perencanaan tahunan (1 tahun), yang memuat Tujuan,
Sasaran, Program dan Kegiatan yang mengacu pada tugas pokok dan
fungsi yang diselaraskan dengan Program Prioritas Kepala Daerah dalam
RPJMD Kabupaten Demak Tahun 2021 - 2026.

A. TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Pembangunan dalam lima tahun kedepan akan berlandaskan pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN).
Adapun tujuan Pembangunan yang ingin dicapai adalah :
1) Meningkatkan ketersediaan sarana dan prasarana penunjang
pelayanan dan operasional kantor
2) Meningkatkan kualitas pelayanan SDM aparatur kecamatan
3) Meningkatkan kualitas SDM aparatur pemerintah desa,

kelembagaan dan pelaku pembangunan desa
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

Meningkatkan kualitas proses perencanaan pembangunan di
desa

Meningkatkan kesadaran pelaku UKM untuk mendaftarkan
ijin usahanya

Meningkatkan sektor-sektor unggulan desa yang tergabung
dalam BUMDes

Meningkatkan infrastruktur pedesaan

Meningkatkan ketentraman, keamanan dan ketertiban umum
Menanamkan nilai-nilai kebangsaan dan budaya dalam

kehidupan bermasyarakat

10) Meningkatkan kualitas hidup dan kesejahteraan masyarakat

a kL b=

10.
11.

12.

Adapun sasaran strategis yang akan digunakan adalah :
Terpenuhinya kebutuhan operasional kantor

Terpenuhinya kebutuhan sarpras penunjang pelayanan
Meningkatnya kualitas SDM aparatur kecamatan
Meningkatnya kualitas pelayanan aparatur kecamatan
Meningkatnya pengetahuan & keterampilan SDM aparatur
pemdes, kelembagaan dan pelaku pembangunan desa
Meningkatnya kualitas proses perencanaan pembangunan di
desa

Meningkatnya jumlah UKM yang difasilitasi perijinannya di
kecamatan

Terwujudnya kepemilikan BUMDes pada seluruh desa
Meningkatnya infrastruktur pedesaan

Menurunnya potensi konflik masyarakat

Meningkatnya kesadaran nilai-nilai kebangsaan dan budaya
pada masyarakat

Meningkatnya pembinaan kualitas hidup dan kesejahteraan
masyarakat

Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan di

Kabupaten Demak tahun 2021- 2026 dalam kebijakan keuangan

daerah, strategi pembangunan daerah, kebijakan umum, program

pembangunan daerah dan program kewilayahan disertai dengan

rencana — rencana kerjadalam kerangka regulasi dan kerangka

pendanaan yang bersifat indikatif.

Bahwa sasaran dari Pembangunan jangka Menengah
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Kabupaten Demak tahun 2021 - 2026 yang berhubungan dengan
misi kedua dan misi kedelapan dengan Kantor Kecamatan Demak
antara lain adalah Pengkoordinasi penerapan dan penegakan
peraturan perundang-undangan. Meningkatnya Pengkoordinasi
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan,
Pembina penyelenggaraan pemerintahan desa atau kelurahandan
Pelaksana pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan atau belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa
atau kelurahan

Kecamatan mempunyai tugas pokok melaksanakan
kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk
menangani sebagian urusan otonomi daerah. Berdasarkan tugas
pokok tersebut, Kecamatan mendukung pencapaian misi ke 1 dan
2. Keterkaitan antara misi Kabupaten Demak dengan tugas pokok
dan fungsi Kecamatan Demak dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.1

Keterkaitan Visi dan Misi

Kabupaten Demak Dengan Tugas Pokok dan Fungsi PD

Misi 1 a. Pengkoordinasi penerapan dan
Memperkuat Tata Kelola penegakan peraturan perundang-
Pemerintahan yang Baik, undangan,;

serta Kehidupan b. Pengkoordinasi penyelenggaraan

Bermasyarakat yang Agamis, kegiatan pemerintahan di tingkat

Kondusif dan Berbudaya kecamatan;

c. Pembina penyelenggaraan

pemerintahan desa atau

kelurahan;
Misi 2 a. Pelaksana pelayanan masyarakat
Meningkatkan Sumber Daya yang menjadi ruang lingkup

Manusia, Sumber Daya Alam | tugasnya dan atau belum dapat

dan Lingkungan Hidup yang dilaksanakan pemerintahan desa
Berkualitas dan Berdaya atau kelurahan.
Saing
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan merupakan penjabaran Visi Satuan Kerja Perangkat

Daerah (SKPD) yang lebih spesifik dan terukur sebagai upaya

mewujudkan visi dan misi pembangunan jangka menengah dan

dilengkapi dengan rencana sasaran yang hendak dicapai.

Tujuan merupakan suatu kondisi yang diharapkan dapat

terwujud dalam jangka waktu 5 (lima) tahun kedepan atau pada

saat masa Renstra SKPD ini berakhir. Sedangkan sasaran

merupakan suatu kondisi jangka pendek yang harus diwujudkan

guna mencapai tujuan yang dirumuskan.

Adapun tujuan dan sasaran yang ingin diwujudkan Kecamatan

Demak untuk mencapai misi sebagaimana tersebut, adalah :

1. Misi 1 : Memperkuat Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, serta

Kehidupan Bermasyarakat yang Agamis, Kondusif dan

Berbudaya

a. Tujuan

Sasaran 1

Sasaran 2

b. Tujuan

Sasaran 1

Sasaran 2

c. Tujuan

Sasaran 1

Meningkatkan ketersediaan sarana dan
prasarana penunjang pelayanan dan
operasional kantor

Terpenuhinya kebutuhan operasional kantor

Terpenuhinya kebutuhan sarpras penunjang
pelayanan.

Meningkatkan kualitas pelayanan SDM
aparatur kecamatan

Meningkatnya kualitas SDM aparatur

kecamatan

Meningkatnya kualitas pelayanan aparatur

kecamatan

Meningkatkan  kualitas @ SDM  aparatur
pemerintah desa, kelembagaan dan pelaku
pembangunan desa

Meningkatnya pengetahuan & ketrampilan
SDM aparatur pemdes, kelembagaan dan

pelaku pembangunan desa

2. Misi 2 : Meningkatkan Sumber Daya Manusia, Sumber Daya Alam
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dan Lingkungan Hidup yang Berkualitas dan Berdaya

Saing

Tujuan

Sasaran

Tujuan

Sasaran

Tujuan

Sasaran

Tujuan

Sasaran

Tujuan

Sasaran

Tujuan

Sasaran

Tujuan

Sasaran

Meningkatkan kualitas proses perencanaan
pembangunan di desa

Meningkatnyakualitas proses perencanaan
pembangunan di desa

Meningkatkan kesadaran pelaku UKM untuk
mendaftarkan ijin usahanya

Meningkatnya jumlah UKM yang difasilitasi
perijinannya di kecamatan

Meningkatkan sector-sektor unggulan desa
yang tergabung dalam BUMDes

Terwujudnya kepemilikan BUMDes pada
seluruh desa

Meningkatkan infrastruktur pedesaan
Meningkatnya infrastruktur pedesaan
Meningkatkan ketentraman, keamanan dan
ketertiban umum

Menurunnya potensi konflik masyarakat
Menanamkan nilai-nilai kebangsaan dan
budaya dalam kehidupan bermasyarakat
Meningkatnya kesadaran nilai-nilai
kebangsaan dan budaya pada masyarakat
Meningkatkan kualitas hidup dan
kesejahteraan masyarakat

Meningkatnya pembinaan kualitas hidup dan

kesejahteraan masyarakat
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BAB IV.
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

4.1 Program dan Kegiatan
Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan yang dilaksanakan oleh Instansi Pemerintah /Lembaga atau
masyarakat yang dikoordinasikan oleh Instansi Pemerintah untuk

mencapai sasaran dan tujuan serta memperoleh alokasi anggaran.

Sedangkan kegiatan adalah bagian dari program yang
dilaksanakan oleh satu atau beberapa Satuan Kerja, sebagai bagian
dari pencapaian sasaran terukur pada suatu program dan terdiri dari
sekumpulan tindakan pengerahan sumber daya, baik berupa personil
(SDM), barang modal termasuk peralatan, teknologi, dana atau
masukan (input) untuk menghasilkan keluaran (output) dalam

bentuk barang/jasa.

Adapun Program Prioritas yang dilaksanakan oleh

Kecamatan Demak Tahun 2022 adalah :

1. Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang Program
Prioritasnya tahun 2022 adalah Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan publik, dengan kegiatannya
: Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan (Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamata/ PATEN ), dan

2. Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh

Masyarakat ( FKUU/Ulama Umaro )
Rekapitulasi Program/Kegiatan

Adapun program dan kegiatan yang akan dilaksanakan
oleh Kecamatan Demak Kabupaten Demak tahun 2022 adalah

sebagai berikut :
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DayaAir dan Listrik

listrik

No | Program/ Kegiatan Indikator Target Pagu (Rp)
Program/Kegiatan
UNSUR KEWILAYAHAN
KECAMATAN 9,693,493,370
I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1 Penyediaan Gaji dan | Terbayarnya gaji 12 bulan | 6,540,609,370
Tunjangan ASN dan tunjangan ASN
2 Penyediaan Administrasi | tenaga kontrak dan 12 bulan 1,011,190,000
Pelaksanaan Tugas ASN jasa administrasi
keuangan
2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
3 Pengadaan Pakaian Dinas | jumlah pakaian 40 buah
Beserta Atribut | dinas
Kelengkapannya
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah
4 Penyediaan Komponen | Tersedianya 12 bulan 30,119,000
Instalasi komponen instalasi
Listrik/Penerangan listrik/penerangan
Bangunan Kantor bangunan kantor
5 Penyediaan Peralatan dan | Ketersediaan 12 bulan 121,104,300
Perlengkapan Kantor peralatan dan
perlengkapan kantor
serta alat rumah
tangga
6 Penyediaan Barang | terpenuhinya 12 Bulan 55,613,000
Cetakan dan Penggandaan | kebutuhan barang
cetakan dan
penggandaan
7 Penyelenggaraan  Rapat | jumlah SPPD luar 12 Bulan 103,305,000
Koordinasi dan Konsultasi | dandalam daerah
SKPD
4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
8 Pengadaan Peralatan dan | jumlah peralatan 15 unit 43,578,000
Mesin Lainnya gedungkantor
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
9 Penyediaan Jasa Surat | jumlah pengadaan 14 unit 9,900,000
Menyurat sarana gedung
kantor
10 | Penyediaan Jasa | Terbayarnya 12 bulan 138,688,000
Komunikasi, Sumber | rekening telpon dan
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6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
11 | Penyediaan Jasa | jumlah kendaraan 12 bulan
Pemeliharaan, Biaya | dinas 111,647,690
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan
12 | Pemeliharaan Mebel jumlah mebel yang 12 bulan 4,500,000
terpelihara
13 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | jumlah peralatan 12 bulan 46,997,510
Gedung Kantor dan | dan perlengkapan
Bangunan Lainnya yang terpelihara
14 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | jumlah peralatan 12 bulan 65,825,000
Sarana dan Prasarana | dan perlengkapan
Pendukung Gedung | yang terpelihara
Kantor atau Bangunan
Lainnya
1I PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
7 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
15 | Koordinasi/Sinergi pembinaan peserta 4 kegiatan 5,000,000
Perencanaan dan | MTQ, pengiriman
Pelaksanaan Kegiatan | duta wisata, jumlah
Pemerintahan dengan | koordinasi dengan
Perangkat Daerah dan | PAUD
Instansi Vertikal Terkait
8 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
16 | Pelaksanaan Urusan | Jumlah best practice 12 bulan 20,000,000
Pemerintahan yang terkait | pelayanan publik di
dengan Kewenangan Lain | Kecamatan dan
yang Dilimpahkan jumlah perijinan
UMKM yang
dikeluarkan
III | PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
9 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
17 | Peningkatan  Partisipasi | Jumlah  dokumen 1 dokumen 20,000,000
Masyarakat dalam Forum | rencana
Musyawarah Perencanaan | pembangunan
Pembangunan di Desa kecamatan
18 Sinkronisasi Program | kegiatan 25,000,000
Kerja dan Kegiatan | Pemberdayaan yang 19
Pemberdayaan dilaksanakan Desa/Kelurah
Masyarakat yang an
dilakukan oleh

Pemerintah dan Swasta di

Wilayah Kerja Kecamatan
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10 | Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
19 | Peningkatan  Partisipasi | Jumlah forum | 6 kelurahan 33,803,100
Masyarakat dalam Forum | Musrenbang yang
Musyawarah Perencanaan | dilaksanakan
Pembangunan di
Kelurahan
IV | PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
11 | Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
20 Sinergitas dengan | jumlah wilayah yang 1 kegiatan 439,900,000
Kepolisian Negara | menjadi cakupan
Republik Indonesia, | patroli keamanan
Tentara Nasional | lingkungan
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
21 | Harmonisasi Hubungan | jumlah forum 1 kegiatan 75,000,000
Dengan Tokoh Agama dan | komunikasi dalam
Tokoh Masyarakat rangka harmonisasi
hubungan dengan
tokoh agama/
masyarakat
12 | Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah
22 | Koordinasi/Sinergi Jumlah desa yang 1 kegiatan 10,000,000
Dengan Perangkat Daerah | dilakukan
yang Tugas dan | pembinaan Linmas /
Fungsinya di Bidang | siskamswakarsa
Penegakan Peraturan
Perundang- Undangan
dan/atau Kepolisian
Negara Republik
Indonesia
AV PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
13 | Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan
Kepala Daerah
223 | Penanganan Konflik Sosial | Jumlah Desa yang 1 kegiatan 15,000,000
sesuai Ketentuan | menjadi cakupan
Peraturan Perundang- | penyebarluasan
Undangan informasi potensi
bencanaalam
VI | PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
14 | Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
24 Fasilitasi Administrasi | Jumlah 13 Desa 10,000,000
TataPemerintahan Desa pembinaan/sosialis
asi/bimbingan
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teknis yang
dilaksanakan
25 Fasilitasi Pengelolaan | Jumlah kegiatan 3 kegiatan 20,000,000
Keuangan Desa dan | fasilitasi
Pendayagunaan Aset Desa | pengelolaan
keuangan dan
pendayagunaan aset
desa
26 Fasilitasi Pelaksanaan | Jumlah lembaga 3 kegiatan 736,713,400
Tugas, Fungsi, dan | kemasyarakatan
Kewajiban Lembaga | yang terfasilitasi
Kemasyarakatan

Tabel rencana program, kegiatan dan subkegiatan sebagai berikut:
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Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Demak

Tabel 4.1.
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022
dan Prakiraan Maju Tahun 2023

Kabupaten Demak

Indikator Rencana Tahun Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Kinerja 2022
Kode Urusa.n/ Program/ Target Capaian Kinerja Catata Target Capaian Kinerja
Kegiatan/ Sub Lokasi — Pagu Sumber n Kebutuhan
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Hasil Kegiatan Output eluaran Hasil Indikatif Dana Pentin Dana/Pagu
Kegiatan Kegiata Program Sub Kegiata (Rp.) g Tolok Ukur Target Indikatif (Rp.)
n Kegiatan
n
7 UNSUR KEWILAYAHAN
7 |01 KECAMATAN 9,693,493,370 8,601,618,000
7 |01 |01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 8,283,076,870 8,178,618,000
7 (01 |01 |2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 7,551,799,370 7,080,618,000
Dana
Penyediaan Gaji Terbayarnya gaji dan Kab. Demalk, ’[I‘Jransfer
7 |01 (01 ([2.02]|01 |danTunjangan tunjangan ASN Demak, 12 bulan 6,540,609,370| -Mum- 6,180,618,000
Dana
ASN Semua .
Kelurahan Alokasi
Umum
D
Kab. T;aall?'lzisfer
Penyediaan tenaga kontrak dan Demalk, U
7 |01 |01 2.02|02 Administrasi jasaadministrasj Demak, 12 bulan 1,011,190,000 Dglnl';m - 900,000,000
Pelaksanaan Tugas keuangan Semua .
Alokasi
ASN Kelurahan U
mum
7 |01 |01 |2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 0 30,000,000
Semua Dana
Pengadaan Pakaian IS{ab/ Kota, ;Fjransfer
7 |01 |01 [2.05|02 |DinasBeserta Atribut jumlah pakaian dinas emua 40 buah o| Cmum- 30,000,000
Kel Kk Kecamata Dana
clengkapannya n,Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Pendidikan dan Kab.
7|01 01 12.05/09 PelatihanPegawai Demalk, 0 0
Berdasarkan Tugas Demalk,
dan Fungsi Bintoro
7 |01 (01 |2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 310,141,300 290,000,000
D
Penyediaan Kab. ana
. . Transfer
KomponenInstalasi Tersedianya komponen Demak, U
7 (01 |01 |2.06|01 |Listrik/Penerangan instalasi Demak, 12 bulan 30,119,000 D:‘r;m‘ 35,000,000
Bangunan Kantor listrik /penerangan Semua Alokasi
bangunan kantor Kelurahan
Umum
Dana
. Kab. Transfer
Penyediaan Peralatan Ketersediaan peralatan Demak, U
7 |01 |01 |2.06|02 |danPerlengkapan danperlengkapan Demak, 12 bulan 121,104,300 DZ;‘;m‘ 140,000,000
Kantor kantor serta alat rumah Semua Alokasi
tangga Kelurahan U
mum
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Kab Dana
. . ap. Transfer
Penyediaan Bahan Tersedianya makan Demak, Umum-
01 |01 ([2.06|04 |LogistikKantor minumrapat dan Demak, 12 Bulan 0 Dana Y
makan minum harian Semua Alokasi
Kelurahan U
mum
/ Bid Indikator Rencana Tahun Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Kinerja 2022
Kode Urusa.n/ Program/ Target Capaian Kinerja Catata Target Capaian Kinerja
Kegiatan/ Sub Lokasi Kol Pagu Sumber n Kebutuhan
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Hasil Kegiatan Output eluaran Hasil Indikatif Dana Pentin Dana/Pagu
Kegiatan Kegiata Program Sub Kegiata (Rp.) g Tolok Ukur Target Indikatif (Rp.)
n Kegiatan n
Kab Dana
. . ab. Transfer
Penyediaan Barang terpenuhinya Demalk, U
01 |01 ([2.06|05 |Cetakan dan kebutuhanbarang Demak, 12 Bulan 55,613,000 D:lr;m_ 55,000,000
Penggandaan cetakan dan Semua Alokasi
penggandaan Kelurahan Umum
Kab Dana
. ab. Transfer
Penyelenggaraan jumlah SPPD luar Demalk, Umum-
01 [01 [2.06|09 |Rapat Koordinasi dan dandalam daerah Demak, 12 Bulan 103,305,000 Dana 60,000,000
KonsultasiSKPD Semua Alokasi
Kelurahan U
mum
01 |01 |2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 43,578,000 245,000,000
Dana
gab. K Transfer
emak,
01 |01 |2.07|05 |Pengadaan Mebel jumlah mebel Demak 41 buah 0 gmum— 45,000,000
’ ana
Semua .
Alok
Kelurahan UO ast
mum
Dana
. Kab. Transfer
Pengadaan Peralatan jumlah peralatan Demak, U
01 |01 [2.07|06 |danMesin Lainnya gedungkantor Demak, 15 unit 43,578,000 Dzlr;m' 150,000,000
Semua Alokasi
Kelurahan U
mum
Kab Dana
. ab. Transfer
Pengadaan Sarana dan jumlah pengadaan Demak, Umum-
01 [01 ([2.07|10 |Prasarana Gedung saranagedung kantor Demak, 14 unit 0 Dana 50,000,000
Kantoratau Bangunan Semua Alokasi
Lainnya Kelurahan
Umum
01 |01 (2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 148,588,000 205,000,000
Kab Dana
ab.
Penyediaan Jasa jumlah pengadaan Demak, Brr:ifle_r
01 (01 2.08|01 SuratMeny'urat saranagedung kantor Demak’ 14 unit 9,900,000 Dana 25,000,000
Semua Alokasi
Kelurahan U
mum
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Dana
Kab. Transfer
Penyediaan Jasa Terbayarnya Demak, Umum-
01 |01 2.08|02 Komunikasi, Sumber rekeningtelpon dan Demak, 12 bulan 138,688,000 Dana 180,000,000
DayaAir dan Listrik listrik Semua .
Alokasi
Kelurahan
Umum
01 (01 [2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 228,970,200 328,000,000
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Indikator

Rencana Tahun

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang Kinerja 2022
Kode Urusa.n/ Program/ Target Capaian Kinerja Catata Target Capaian Kinerja
Kegiatan/ Sub Lokasi — Pagu Sumber n Kebutuhan
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Hasil Kegiatan Output eluaran Hasil Indikatif Dana Pentin Dana/Pagu
Kegiatan Kegiata | T7OBTAM | Sub | L. ie (Rp.) g Tolok Ukur Target | 1 dikatif (Rp.)
n Kegiatan
n
Penyediaan Jasa Dana
ieme}}garaan, ?@Zﬁ jumlah kendaraan dinas ’{‘]ransfer
01 |01 |2.09|02 |femelharaan, rajax, 12 bulan 111,647,690 - mum- 105,000,000
dan Perizinan Dana
Kendaraan Dinas Alokasi
Operasional atau Umum
Lapangan
D
Kab. T;?Zfer
jumlah mebel Demalk, U
01 |01 |2.09|05 |Pemeliharaan Mebel yangterpelihara Demak, 12 bulan 4,500,000 Dmum‘ 17,000,000
Semua ana
Alokasi
Kelurahan
Umum
Dana
Kab. Transfer
Pemeliharaan/Rehabili jumlah peralatan Demalk, Umum-
01 |01 2.09|09 tasiGedung Kantor danperlengkapan Demak, 12 bulan 46,997,510 Dana 130,000,000
dan Bangunan yang terpelihara Semua Alokasi
Lainnya Kelurahan Umum
. s Dana
Pemeliharaan/Rehabili Kab.
. . Transfer
tasiSarana dan jumlah peralatan Demak, Umum-
01 101 |2.09|11 |Prasarana Pendukung danperlengkapan Demak, 12 bulan 65,825,000 Dana 76,000,000
Gedung Kantor atau yang terpelihara Semua Alokasi
Bangunan Lainnya Kelurahan Umum
01 |02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 25,000,000 59,000,000
01 |02 (2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 5,000,000 37,000,000
Koordinasi/Sinergi Terlaksananya lomba Kab. Dana
Perencanaan dan . Transfer
Pelaksanaan desa,pembinaan Demalk, ) Umum-
01 (02 ([2.01]01 B peserta MTQ Demak 4 kegiatan 5,000,000 37,000,000
Kegiatan .. ; ’ Dana
- pengiriman duta Semua :
Pemerintahan . . Alokasi
wisata, jumlah Kelurahan
dengan Perangkat ) . Umum
. koordinasi dengan
Daerah danlInstansi PAUD
Vertikal Terkait
01 |02 |2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 20,000,000 22,000,000
Dana
Pelaksanaan Urusan Jumlah best Kab. Transfer
Pemerintahan yang practice pelayanan Demak, Umum-
01 {02 |2.04|03 |terkaitdengan publik di Demak, 12 bulan 20,000,000 Danua 22,000,000
Kewenangan Lain yang Kecamatan dan Semua Alokasi
Dilimpahkan jumlahperijinan Kelurahan Umum
UMKM yang
dikeluarkan
01 |03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 78,803,100 99,000,000
01 |03 (2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 45,000,000 21,000,000
D
Peningkatan Kab. ana
. - . Transfer
Partisipasi Masyarakat Jumlah dokumen Demak, U .
01 (03 |2.01]|01 |dalam Forum rencanapembangunan Demak, 1 dokumen 20,000,000 D:‘r;m 21,000,000
Musyawarah kecamatan Semua .
Alokasi
Perencanaan Kelurahan U
. mum
Pembangunan di Desa

56




Indikator

Rencana Tahun

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang Kinerja 2022
Kode Urusa.n/ Program/ Target Capaian Kinerja Catata Target Capaian Kinerja
Kegiatan/ Sub Lokasi — —y Pagu Sumber n Kebutuhan
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Hasil Kegiatan Output eluaranSu Ha Indikatif Dana Pentin Dana/Pagu
Kegiatan Kegiata | ''T08™M | Kegiatan | (Rp.) g Tolok Ukur Target | 1hdikatif (Rp.)
n Kegi
atan
Sinkronisasi Program .
Keriadan Kegiat Jumlah Program Kerja 19
crjadan Begiatan dan kegiatan Kab. Desa/Keluraha
01 |03 |2.01|02 |Pemberdayaan Pemberdayaan yang Demak, n 25,000,000 0
Masyarakatyang dilaksanakan Demak,
dilakukan oleh Bintoro
Pemerintah dan Swasta
di Wilayah Kerja
Kecamatan
01 |03 |2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 33,803,100 78,000,000
D
Peningkatan Kab. ana
. - . Transfer
Partisipasi Masyarakat Jumlah forum Demak, Umum-
01 |03 [2.02|01 |dalam Forum Musrenbangyang Demak, 6 kelurahan 33,803,100 Darlla 78,000,000
Musyawarah dilaksanakan Semua Alokasi
Perencanaan Kelurahan
. Umum
Pembangunan di
Kelurahan
01 |04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 524,900,000 87,000,000
01 |04 |2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 514,900,000 76,000,000
Sinergitas dengan Dana
K s . Kab.
epolisian Negara . . Transfer
Republik Indonesia jumlah wilayah yang Demak, : Umum-
01 [04 |2.01|01 p - ’ menjadi cakupan Demak 1 kegiatan 439,900,000 35,000,000
Tentara Nasional . ? Dana
. . patrolikeamanan Semua .
Indonesiadan Instansi linekunean Kelurah Alokasi
Vertikal di Wilayah grunga elurahan Umum
Kecamatan
D
jumlah forum Kab. Traarrlle;fer
Harmonisasi Hubungan komunikasi dalam Demalk, ) Umum-
01 |04 |2.01{02 |Dengan Tokoh Agama rangka harmonisasi Demak, 1 kegiatan 75,000,000 Dana 41,000,000
danTokoh Masyarakat hubungan dengan Semua Alokasi
tokoh agama/ Kelurahan Umum
masyarakat
01 |04 (2.02 Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 10,000,000 11,000,000
Koordinasi/Sinergi
DenganPerangkat Dana
Kab. Transfer
Daerah yang Tugas dan Jumlah desa yang Demak Umum-
01 (04 ([2.02(|01 Fungsinya di Bidang d}lakukan pembinaan Demak, 1 kegiatan 10,000,000 Dana 11,000,000
Penegakan Peraturan L}nmas / Semua Alokasi
Perundang- Undangan siskamswakarsa Kelurahan Umum
dan/atau Kepolisian
Negara Republik
Indonesia
01 |05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 15,000,000 22,000,000
01 |05 (2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 15,000,000 22,000,000
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01

05

2.01

01

Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
dalamrangka
Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia

Jumlah kegiatan
karnavaltingkat
Kabupaten

Kab.
Demalk,
Demak,
Semua
Kelurahan

2 kegiatan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

11,000,000
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Indikator Rencana Tahun Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Kinerja 2022
Kode Urusa.n/ Program/ Target Capaian Kinerja Catata Target Capaian Kinerja
Kegiatan/ Sub Lokasi — Pagu Sumber n Kebutuhan
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Hasil Kegiatan Output eluaran Hasil Indikatif Dana Pentin Dana/Pagu
Kegiatan Kegiata Program Sub Kegiata (Rp.) g Tolok Ukur Target Indikatif (Rp.)
n Kegiatan
n
D
Jumlah Desa yang Kab. ana
: s Transfer
Penanganan Konflik menjadicakupan Demak, ) Umum-
01 [0S 2.01|05 Sosial sesuai Ketentuan penyebarluasan Demak’ 1 keglatan 15,000,000 Dana 1 1,000,000
PeraturanPerundang- informasi potensi Semua Alokasi
Undangan bencanaalam Kelurahan Umum
01 |06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 766,713,400 156,000,000
01 (06 (2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 766,713,400 156,000,000
Jumlah
pembinaan/sosialisasi/bi Dana
e .. . . - Transfer
Fasilitasi Administrasi mbingan teknis yang U
01 [06 |2.01|02 [TataPemerintahan dilaksanakan 13 Desa 10,000,000 D;Tam‘ 11,000,000
Desa Alokasi
Umum
Jumlah kegiatan fasilitasi Dana
pengelolaan keuangan
e Transfer
Fasilitasi Pengelolaan dan pendayagunaan aset U
01 |06 |2.01|03 |Keuangan Desa dan desa 3 Kegiatan 20,000,000 Dmum— 26,000,000
ana
Pendayagunaan Aset Alokasi
Desa
Umum
o Jumlah lembaga Dana
Fasilitasi kemasyarakatan yang
AR Transfer
Pelaksanaan terfasilitasi U
01 |06 [2.01|12 |Tyugas, Fungsi, 3 Kegiatan 736,713,400 Dmum' 119,000,000
dan Kewajiban ana
Alokasi
Lembaga U
mum
Kemasyarakatan
TOTAL 9,693,493,370 8,601,618,000
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BAB V.
PENUTUP

encana Kerja (Renja) Kecamatan Demak Tahun 2022

merupakan suatu Dokumen formal dalam kaitannya
dengan penerapan Sistim Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP), Dokumen ini merupakan salah satu dasar Instrumen yang
digunakan oleh komponen dari siklus Akuntabilitaas Kinerja yang
dimulai dari Rencana  Strategis (RENSTRA), dan diakhiri dengan
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP).

Renja merupakan Rencana Tahunan sebagai turunan dari
Rencana Strategis (Renstra) yang berjangka waktu lima tahun. Rencana
Kinerja memberikan gambaran yang lebih detail mengenai mengenai
Tujuan dan sasaran pencapaiannya. Dokumen ini memuat program-
program dan kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan waktu satu
tahun dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Dalam tahun 2022 ini Kecamatan Demak akan melaksanakan 6
Program 14  Kegiatan dengan harapan seluruh Program dan Kegiatan
tersebut dapat direalisasi secara baik sesuai apa yang telah
direncanakan.

5.1 Catatan Penting
Program dan kegiatan yang telah dirumuskan sesuai dengan

Rencana Strategis Kecamatan Demak hasil reviu tahun 2021,

namun dengan berlakunya Permendagri Nomor 90 tahun 2021

tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomemklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah mengharuskan peraturan ini

sudah dilaksanakan. Untuk menyikapi peraturan tersebut maka

dilakukan pemetaan program dan kegiatan sesuai dengan

Permendagri Nomor 90 Tahun 2019.

Sesuai dengan visi dan misi Kabupaten Demak tahun 2021-

2026 tidak ada indikator yang belum tercapai sesuai dengan target.
5.2 Kaidah Pelaksanaan

Renja Kecamatan Demak Tahun 2022 disusun dalam rangka
menjaga kesinambungan pembangunan daerah khususnya
disektor pemerintahan serta untuk menjadi arah dan pedoman
pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan bagi seluruh unit

kerja dan stakeholder. Untuk itu ditetapkan kaidah - kaidah
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pelaksanaan sebagai berikut :

1. Seluruh unit kerja di lingkungan Kecamatan Demak Kabupaten
Demak secara bersama — sama mempunyai tanggung jawab
untuk melaksanakan Renja Tahun 2022 dengan sebaik -
baiknya;

2. Renja Tahun 2022 menjadi acuan dan pedoman bagi Perangkat

Daerah dalam menyusun kebijakan Publik;

3. Pada Akhir tahun anggaran 2022, Kecamatan Demak wajib
melaksanakan evaluasi pelaksanaan kegiatan yang meliputi
evaluasi terhadap pencapaian sasaran kegiatan yang ditetapkan,
kesesuaiannya dengan rencana alokasi anggaran yang telah
ditetapkan dalam APBD tahun 2022, serta kessuaiannya dengan
ketentuan-ketentuan perundang-undangan yang mengatur

pelaksanaan APBD Kabupaten Demak;

4. Untuk menjaga efektifitas pelaksanaan Program, Kecamatan
Demak wajib melakukan pemantauan pelaksanaan kegiatan,
melakukan koreksi yang diperlukan dan melaporkan hasil-hasil
pemantauan secara berkala setiap bulan kepada Bupati Demak
melalui Bappeda-Litbang Kabupaten Demak sesuai dengan
ketentuan-ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Rencana Tindak lanjut

Rencana tindak lanjut Pemerintah Kecamatan Demak akan
menetapkan target dalam perencanaan kinerja serta melaporkan
kinerja yang telah disajikan di tahun yang lalu sebagai bahan
perbandingan.

Demikian penyusunan rencana Kerja (Renja) tahun 2022
Kecamatan demak, semoga bermanfaat dan dapat menjadi
pedoman dalam perencanaan dan pelaksanaan pembangunan di
Kecamatan Demak.

Demak,12 Agustus 2021
CAMAT DEMAK

MUHAMMAD SYAHRI, SH.MM
PEMBINA TK. I
NIP. 19670401 199503 1 003
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